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【杭州科技】

不仅是就业实招，更是助力科研机构、科技型企业人才储备高招

杭州科研助理“强磁场”吸纳数千应届生

“像李颍这样拥有科研热情的年轻人，我们团队非常需要。”
华东制药高级分析研究员金永春这样评价说。她说，在企业里，
科研助理是科研团队不可缺少的一份子，可以协助企业科研人员
完成许多基础性、事务性的工作，解决了科研人员“分身乏术、
梯队欠合理”等问题，可以进一步助推企业高质量发展。

金永春曾经也是一名科研助理，从事了近7年的化学药品质量
研究和质量控制工作。在公司的重点栽培下，她学习了众多生物
制药企业的分析研发经验，参加了多个生物制品技术论坛和培
训。2020年，在华东医药创新转型的形势下，金永春凭借着化学
药成熟的质量管理体系基础，从化学药转向了生物制药的质量研
究工作，创建了生物制药的质量管理平台。之后，她带领的团队
不仅取得了多项科研成果上的突破，规模也从最初的 3人扩大到
14人，使她从科研助理真正转向了科研主力。

诚然，开发科研助理岗位既是吸纳高校毕业生就业的重要手
段，也是深化科技管理改革、构建与科技计划相适应的专业化支
撑队伍，提升企业创新能力的重要举措。

在位于钱塘区的杭州沃镭智能科技股份有限公司内，科研助
理程楷一也快速上手工作。他告诉记者，他如今主要协同研发负
责人处理日常工作，整理科研成果后形成相应的知识产权报告，
并负责研发产品的功能性调试，从而形成相应测试结论或报告。
目前他所在团队研发的新能源汽车的电机主动性能测试台架已经
能满足客户的基本要求。

“沃镭智能涉及到的汽车电控、新能源三电系统、智能驾驶系
统等领域的产品在行业内都比较专业和领先，同时企业在攻克的
技术难点也非常前沿。”程楷一说。

从2020年开始，沃镭智能就有了科研助理的岗位。沃镭智能
研发总监丛宪冬介绍说，近几年，得益于杭州市的人才引进、研
发补助等政策支持，公司研发能力逐步提升，已经成长为浙江省
级企业研究院和浙江省企业技术中心。

丛宪冬表示，科研助理岗位为企业拓宽了招聘的途径，能将
更多的好苗子引进到公司来。目前公司许多“挑大梁”的核心技
术人员都是从高校毕业之后直接进入公司，经过 5至 10年的时间
由公司一手培养出来的。丛宪冬希望通过科研助理岗位能将更多
优秀的应届毕业生吸引到公司来，成为公司未来核心技术人员的
储备军。

今年，位于杭州的浙江海昶生物医药技术有限公司招聘了4名
科研助理，他们在各自的岗位上发挥着自己的作用。

海昶生物营运副总裁周治国说，“实际上，公司从很早就设置
了科研助理的岗位，随着公司的快速发展，近几年对科研助理岗
位的需求也越来越多。之所以设置这个岗位，主要还是从公司人
才梯度搭建的角度出发，通过招聘应届毕业生，从零开始培养，
逐渐成长为公司的中坚力量。”

周治国建议，政府要进一步加强职业教育培训，引导和鼓励
职业教育院校和社会培训组织增加科研助理岗位的专业培训，让
他们得以更快地进入到工作状态中来，同时落实好相关政策，降
低企业的成本，让企业将更多精力放到研发和生产中去。

在位于杭州市拱墅区的杭州中美华东制药有限公司的仪器间，“科研助理”李颍正小心翼翼地使用合适量程的移液枪，移取DNA稀释液置于1.5ml的离
心管中。李颍来自安徽阜阳，是毕业于中国医科大学的应届硕士研究生，虽然走上科研助理岗位还不足一个月，却已经能轻车熟路地操作实验了。

“我对生物化学很感兴趣，大学也是专攻这方面。如今，我有幸加入了一个团结友爱的团队。”李颍表示，入职以来，她的组长及带教老师，无论是在工作
还是生活上都给予了无微不至的关心与照顾，不仅让她的业务水平得到快速提高，更是让身在异地的李颍有了家的感觉。

在这个毕业季，越来越多像李颍这样的应届高校毕业生奔赴杭州的各大企业、高校和科研平台，成为一名科研助理，加入到杭州的创新创业大军中来。
记者获悉，为深入贯彻科技部、浙江省科技厅有关部署，杭州市科技局及时将科研助理岗位开发落实工作精神传达到科技企业及高校院所、新型研发机

构等相关单位，并对相关政策做好宣传，对具体填报单位进行填报辅导，最大限度吸纳高校毕业生就业，取得明显成效。 □本报记者 陈路漫 楼昊 通讯员 许平

截至 8 月 26 日，杭州市各研发机构、
科研院所、科技及人才项目承担单位已在
各大平台发布科研助理岗位 1600余个，让
科研助理制度不仅成为促进高校毕业生就
业的实招，更是助力杭州加强科技人才储
备、推动科技创新发展的高招。

在科研助理岗位开发和落地过程中，
杭州市线上线下齐发力促高校毕业生充分
就业。

在开拓就业岗位方面，一场场助力高
校毕业生就业的直播招聘会、空中双选
会、专场招聘会在杭州高频举办。截至8月
20日，杭州共计举办大学生云聘会等各类
线上线下招聘活动 554场，1.6万家企业拿
出就业岗位45.86万个，其中高校毕业生需
求岗位10.56万个。

与此同时，杭州出台了一系列鼓励民
营企业吸纳高校毕业生的政策举措。在对
吸纳 2022年度毕业生就业的企业给予社保
补贴、税费减免的基础上，将按每人 1500
元的标准给予满足条件的企业一次性扩岗
补助。

对来杭工作符合条件的本科及以上学
历应届毕业生（含毕业5年内的回国留学人
员、外国人才），杭州将分两笔发放生活补
贴，其中本科1万元、硕士3万元、博士10
万元，应届大学毕业生在富阳区、临安
区、桐庐县、淳安县、建德市等西部区、
县 （市） 工作满 3 年后，再给予本科 1 万
元、硕士 3万元、博士 10万元一次性生活
补贴。

“这一举措也在一定程度上减轻了企业
的人力成本支出，鼓励企业招引更多优秀
人才。”丛宪冬表示。

在疫情期间，杭州“云”上服务“不
断线”，对高校毕业生开展精准就业指导。
今年以来，杭州积极与长三角 46所“杭州
市大学生就业创业指导站”建站高校紧密
联动，开展各类送政策、送岗位、送服务
活动，持续推出“云访名企”“导师面对
面”等线上岗位宣讲、就业辅导活动，为
2022 届高校毕业生提供多层次、全方位、
精准化“不断线”的就业服务。

杭州电子科技大学科研处熊小庆告诉
记者，在接到落实科研助理岗位落实和开
发工作的通知后，杭州电子科技大学快速
制定了相关政策，在既有基础上进一步动
员校内各科研单位吸纳应届毕业生入职科
研助理。

高宇涵是新加入到杭州电子科技大学
科研助理队伍中的一员，她告诉记者，以
她所在的智能信息处理实验室工资为例，
根据工作能力和业绩综合评定，科研助理
的年收入在12~16万元之间，在同龄人中也
是有竞争力的。“这让我在参与课题组研究
的同时，可以心无旁骛地考博积累学术资
本。”高宇涵表示。

丛宪冬表示，在沃镭智能，科研助理
就是团队中的正式一员，团队完成项目所
获的的收益、奖金，他们都参与分配，科
研助理可以逐步向技术人员、助理工程
师、工程师的晋升通道去成长，一定程度
上激发了他们的积极性。

“做好离校未就业高校毕业生服务工
作，一人一策精准帮扶是关键。”杭州市科
技局相关负责人表示，杭州将持续通过想
新招、探新路，力争以政策、平台、服务
等手段多措并举促进毕业生充分就业。

一是建立实名制服务台账，按需为毕
业生提供技能培训、见习机会、岗位推荐
等服务；二是利用线上招聘平台、直播带
岗、无接触面试等新模式，提升人岗匹配
对接效率；三是分类推出基层就业、企业
吸纳、自主创业、灵活就业、培训见习等
政策礼包，确保相关群体及时足额享受到
政策红利……

“下一步，将继续加强沟通对接，鼓励
高校院所积极开发落实更多科研助理岗
位，同时积极动员科技型企业面向全国发
布岗位信息，使杭州市企业在更高平台、
更大范围招募更优秀的人才。”杭州市科技
局相关负责人表示。

完成在职研究生的深造，在SCI一区期刊发表第一作者学术
论文一篇，还将于今年9月开始攻读博士学位……杭州电子科技
大学的孙垚棋在科研助理岗位上工作了 5年，这期间，他收获
不少。谈起这几年在导师——杭州电子科技大学教授、博士生
导师颜成钢团队里的工作感受，他给出了“非常充实”这样的
评价。

从浙江科技学院本科毕业后，孙垚棋到一家公司工作了一
段时间，但依然放不下想在高校里工作的心愿。正在孙垚棋为
个人发展焦急之时，杭州电子科技大学抛来“橄榄枝”——

“智能信息处理实验室，招聘科研助理1名”。孙垚棋成功应聘。
孙垚棋告诉记者，在从事科研助理的过程中，不仅整体素

质得到提升，更大的意义是让其个人发展方向逐步明确。
“毕业之后，我对我的职业道路很迷茫，如今我有了一个明

确的目标，在完成博士学业后教书育人，并专注科研，在计算
机视觉领域深耕。”孙垚棋说。

“我团队里的老师学生都能当‘将军’了，我就成功了。”
提起设立科研助理岗位的初衷，颜成钢说，自己在清华读博士
后的时候，他的导师戴琼海院士曾经对他说过，“‘教师首先要
教书育人，要把学生培养起来，传道授业’。这句话对我的影响
很大，我现在也是这样要求自己的。”他希望能将团队里更多的
学生，包括科研助理，培养成为有潜力的人才。

无疑，科研助理的工作经历成为一些应届毕业生职业生涯
规划及转型的缓冲器，也是培育科研预备军的孵化器。

“在这里我能够和优秀的充满年轻活力的科研团队共事，接
触科学与技术前沿领域。从长远发展来看，科研助理这份工作
能让我在工作的同时，积累科研与项目经历，在日后提升学历
方面有更充分的储备。”陈烨从北京航空航天大学材料科学与工
程专业的硕士研究生毕业后，原本有很多的工作机会，但出于
对科研工作的热爱，最终选择留在北京航空航天大学杭州创新
研究院（余杭）做一名科研助理。

目前陈烨所在课题组主要从事的是航空发动机高温防护涂
层表界面特性研究工作，日常工作由课题组教授宋文佳分配与
指导。“随着课题组项目任务分配、行政工作节奏等动态调整，
我不仅能在常态化的行政工作中总结经验、学习方式方法，还
可以学习到不同方向领域的科学技术。”陈烨告诉记者。

陈烨表示，从应聘初始到如今在这个岗位上工作了一年有
余，其始终认为自身与科研助理工作是双向匹配的，在满足岗
位能力需求的同时，也能从这一工作中获取丰富的科研知识与
经验储备。

“科研助理既是科研团队里的大管家，也是我们与研究院各
行政部门间的纽带。”北京航空航天大学教授、博士生导师宋文
佳表示，科研助理不仅让科研人员从繁琐的事务中解放出来，
专注科学研究，承担更多的科研任务，同时科研助理从事行政
辅助、实验室安全、仪器管理等工作，使相关技术工作更加细
致和专业，为实验室提供了强有力的专业服务支撑。

考虑到年轻人长期的发展规划，颜成钢说，“学校会引导科
研助理做好职业规划，未来他们可以选择继续深造如考研、考
博，同时我们也在摸索健全考核评价机制，为一些优秀的科研
助理提供更广阔的发展空间。”

助力企业科技创新的催化器

▲孙垚棋向记者展示实验室内的仪器和工具。

培育科研预备军的孵化器

▲在华东制药实验室内，金永春正在指导团队内的科研助理李颍仪
器操作的注意事项。

杭州强力打造

科研助理“强磁场”

▲程楷一在沃镭智能车间内。

▲陈烨操作扫描电子显微镜。
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