
浙江顺豪新材料有限公司是国家级高新技术企
业，主要从事橡胶衬里及其他高新技术橡胶制品的
加工制造企业。公司组织机构齐全，职责分明，制度
健全，设置合理，质量体系完善。于 2000 年 12 月通
过了 ISO9001 质量管理体系认证，2004 年取得中国
防腐施工壹级资质证书，2008 年 1 月通过了安全生
产许可证的考核。2006年9月通过 ISO14001环境管
理体系认证。 2007年10月24日通过标准化良好认
证。2007年11月获得测量管理体系认证。2011年6
月通过职业安全健康管理体系认证。2011 年 10 月
通过 ISO17025 国际 CNAS 实验室认可，可为第三方
提供橡胶产品性能检测。公司于2011年通过清洁生
产审核验收，并取得浙江省标准创新型企业荣誉，
2012年取得杭州市标准创新贡献企业荣誉。

公司自成立以来，一直注重新产品、新技术的研
究、开发和应用，注重与科研院所的技术合作，注重
科技队伍的建设和人才培养，进而才使企业年年都
有新产品，保持了每年产值、效益的稳定增长。

公司产品专用于大型化工设备、核电设备的腐
蚀保护，易施工，安全可靠。不需要任何加热措施，
可在自然条件下硫化，具有耐天候老化、耐水、耐高
温，抗腐蚀等特点。已应用于许多国家重点工程，完
成了诸如广东大亚湾核电站二期工程——广东大亚
湾岭澳核电站、世界最大设备巴比亚新几内亚￠6M
X 30M 设备的现场防腐衬胶，岳阳石化总厂的离子
膜烧碱项目、浙江巨化离子膜烧碱、复合肥项目、福
建湄洲湾氯碱项目、上海氯碱总厂项目、陕西咸阳彩
色显像管荧光粉项目、重庆涪陵第二化工厂磷铵项
目，山东红日集团高浓度复合肥项目、江苏南京南化
集团磷肥厂、四川广安发电厂、宁波北仑发电厂、长
兴发电厂、河北黄骅发电厂脱硫工程等许多重点工
程的现场防腐衬胶工程。最早的衬胶设备已使用近
20年之久，无一渗漏。

公司十分注重企业的试验室建设，为此投入了
大量的人力和资金，取得了杭州市企业研发中心资
质，累计完成 30 余项专利申报，22 项已授权。发明

专利室温自硫化丁基橡胶衬里技术已累计创产值 7
亿元，利税9000多万元。2005年与上海交通大学联
合研发的纳米橡胶衬里技术属浙江省重点开发产
品，已获 2 项发明专利。 本公司的所有销售收入的
80%以上都来自以上产品的销售收入。企业十分重
视产品实验室的建设，研发中心的实施不但为本企
业的持续发展和产品研发提供了有利条件，而且为
周边许多缺少研发能力的橡胶同行企业提供技术支
持和帮助，开展技术交流，技术协作和人才培训。同
时,也与国外技术交流有了一个平台，可以较为方便
地与国际橡胶行业交流学习，加快浙江省橡胶行业
的技术进步，赶超国际水平。

公司的研发中心已建成了自己的高新技术产品
试验、研究、开发和生产基地，承担公司新产品的技
术攻关、产品开发和检测等技术服务，并对国内、国
际橡胶技术进行信息搜集和研究，与国内相关的橡
胶制品企业进行技术协作、服务和咨询。为公司的
发展提供坚实的技术支持，增强市场的竞争力。

公司是五个国家标准的起草单位，是全国橡标
委 橡 胶 杂 品 分 会 的 先 进 委 员 单 位 ，并 已 通 过
ISO14001 认证，且顺利通过每年年检。公司所产生
的污水仅为食堂及职工的生活污水。雨水和污水的
排放纳入仓前工业园区龙舟路的管道。本公司在生
产制造过程中主要产生的废水为炼胶机冷却水。公
司建有循环系统，冷却水循环后再回收、利用，起到
了节能降耗的功能。锅炉为天然气锅炉，经环保部
门检定，均符合环保要求。

公司在核心能力建设方面主要是将人才培养与
技术中心建设相结合。为了更好地激励企业高级管
理人员和技术研发人员，使他们把自身的价值紧紧
与公司融为一体。特别是技术中心把新产品的开
发、后期投入生产销售收入、利润等指标与技术骨干

的业绩奖励挂钩。研究成果越多，创造的效益越大，
收入就多，使研发技术人员有了责任感，更有成就
感。同时对重点项目主要以“研发进度、质量状况、
技术积累”等三方面做好技术管理和评价，把企业的
发展目标、技术积累和客户需求，作为企业管理层和
研发工作的出发点和目标，使企业充满竞争活力，使
研发的新产品有更强的市场竞争力。

产品的不断开发，技术的再创新，管理队伍和
技术队伍的稳定对企业发展至关重要。要保证干部
队伍的稳定，除了环境和思想两方面的因素外，要长
期下去必须要有科学创新激励制度予以保证。将企

业效益、技术创新、新品开发纳入制度化轨道，方能
使企业持续发展。为此，公司解放思想，大胆创新了
一套企业管理制度和科研管理制度，该制度充分兼
顾了员工的劳动成果、劳动报酬、职业生涯以及公司
利益。从而使每一名员工自觉地天天想新产品，想
技术创新，并且开发的新产品都是市场适销对路的
新产品——有很好的市场前景，创新的技术都是企
业最适用的或是市场今后发展的方向。这样的制度
导向在实践中已证明是可行的，获得了企业员工和
技术人员的认同，随着生产经营的发展，公司将不断
完善。
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