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随着能源危机的加剧，寻找可代替能源成为全球性的目标。中国
率先开启太阳能光电照明时代，走上了一条可持续发展道路，建设节能
型城市成为新城市建设主旋律。杭州光帝新能源科技有限公司研发的
光能电波智能路灯，环保、便捷且不受天气影响，以超前的科技创新开
启了城市照明新时代。

光帝新能源位于余杭区的未来科技城（海创园）。公司专注于光电
科技领域产品的研发、生产、销售，研发了光能电波路灯系列产品、物联
网智慧路灯系统及光能电波垃圾箱产品。光帝新能源拥有专业的研发
梯队，具有持续科技研发能力，为创建绿色家园和提倡节能环保、低碳
减排提供了先进的产品。

斥巨资研发核心技术，首创光能电波智能路灯

光帝新能源于2013年投入大量资金，通过出微光发电技术，研发出
第二代微光光能路灯，市场反应普遍良好。2015年，公司再次耗巨资深
入研究，掌握了光能电波智能发电驱动的核心技术，发明了第三代光能
电波智能路灯。无论是阴雨天还是恶劣天气，光能电波智能路灯都可
以 365天持续提供照明，并且具有更加稳定、更加长寿、更加安全等特
性，真正做到了零接线、零电费、零危险、零排放、零污染、零管理。

如今，在杭州有70多万盏光帝新能源的光波智能路灯。值得一提
的是，在余杭打造美丽乡村精品村的工程中，光帝新能源的智能路灯也
入驻了洪桐村、仙宅村、永安村这三个精品村，帮助这三个美丽乡村真
正实现了路灯亮光100%，推进了乡村景观风貌整治提升。

数种优势集一身，成就王牌智能路灯

传统路灯需要挖沟、埋线、安装，工程量巨大，还会影响交通，妨碍
民众的出行。而光能电波智能路灯有效解决了传统路灯的痛点和难
点，无需布线、维修，还能超低压供电、防雷、防电、防震压。光帝新能源
总经理章夏春介绍说，一旦安装完毕，这种智能路灯可以实现光控、时
控、远程控制等控制模式。利用光能电波发电板、节能光源等，光能电
波智能路灯可将太阳能有效转化为电能，为路灯供电。

“传统的太阳能路灯需要强光才能发亮，光能电波智能路灯只需要
微光就可以亮灯，实现了可见光的最高效利用。”章夏春还说道，光能电
波智能路灯其实是升级版的太阳能路灯，相比于太阳能路灯的安装复
杂、光电转化率低等难点，光能电波智能路灯只需一块核心的光能电波
驱动芯片，就能实现光能利用。

互联网+新型技术，路灯变身城市管理平台

沐浴在浓厚的互联网氛围里，公司用互联网技术对新型路灯做了
改进，通过加入摄像头，无线发射模块，空气检测模块，一杆路灯摇身一
变，成了一个城市管理平台。章夏春表示：“看上去是一个普通的路灯，
实际上里面隐藏了好多好多内容，连交通、电信、联通的很多功能都可

以注入进去，成为城市管理的创新平台。”
目前，光帝新能源已经有“光能电波路灯系列产品”“物联网智慧路

灯系统”“光能电波垃圾箱产品”。未来，光帝新能源将以自主研发的光
能电波路灯相关专利技术为核心，实现可见光能源的最大化利用，不断
推出绿色创新产品，倡导清洁能源、营造绿色家园，致力于成为一流的
新能源产品供应商和服务商，成为互联网+新能源市场领域的领导者。

本报记者 徐璐璐
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在充满变化和不确定性的时代，企业处于快速
变化的商业生态中，优秀的人才不再按常理出牌。

在新时代经济发展中，企业需要怎样的组织变
革才能让自己立于不败之地？

人力资源服务产业园，以其完整的产业链优势，
成为吸纳高端人才和创业创新的抓手。

其中，楼友会以深厚的积淀、灵活的组织、快速
的迭代在人力资源服务产业园这一专业运营领域独
树一帜。

融合 ：多年布局厚积而薄发

2014年3月21日，楼友会成立于杭州，是颐高集
团旗下的城市创新平台投资运营商，致力于为区域
创新创业和人力资源发展提供综合解决方案。

围绕“创新”和“人才”两大核心，楼友会整合国
内外投资机构、行业导师、服务机构、媒体等圈层资
源，打造创新孵化平台、人力资源平台和大数据云平
台，构建包括众创空间、人力资源服务产业园区、海
外孵化器等在内的创新生态体系，为区域政府、各类
人才和创业者提供全方位服务，为园区提供专业化
系统运营服务。

今年 10月 25日，在杭州，楼友会精彩亮相第六
届中国（浙江）人力资源服务博览会。10000余名学
者、行业专家、企业家及人力资源高管齐聚，观点碰
撞、产品发布、在线交易、服务介绍、人才推介及等载
体交流合作，共同领略人力资源“连接、跨界、融合”
全新生态。

以人力资源服务产业园作为人力资源服务产业

集聚和创新发展的载体，楼友会以汇聚高端人才，服
务区域发展为目标，打造人力资源集聚中心、创新孵
化中心、高层次人才中心、人力资源研究中心等线下
模块，搭建人力资源线上服务平台，建设功能齐全、
服务完善、政策有力的人力资源平台。汇聚海外人
才引进、招聘猎头、管理培训、人才测评等领域的人
力资源服务企业，打造完整的人力资源服务产业链，
为区域转型升级提供人才保障和智力支撑。

楼友会坚持区域布局和专业深耕“双驱动”，不
断拓宽业务领域，增强服务深度。

经过多年服务深耕，楼友会已拥有高口碑的拓展
团队与专业性强的运营团队。他们以灵活机动的组
织结构、快速迭代的市场打法，加速自我更新。在今

天越来越灵活的组织环境下，提升团队与个人的管理
发展，既让员工发挥创造性，又让管理不至于混乱。

从 2016年后，楼友会开展专业化、国际化的服
务，先于同行业开发人力资源线上服务平台，将传统
人力资源服务全部“搬上线”，对服务和管理不断进
行创新和迭代，以求为客户创造更大的价值。

截至目前，楼友会在全国投资运营的创新平台
遍布浙江、江苏、湖南等25个省60余城市，其中包括
4个人力资源服务产业园，4个国家级科技企业孵化
器，9个国家备案众创空间，20余个省级众创空间，30
余个市级众创空间；并建立了多个海外基地。

与此同时，他们已成功举办行业论坛、项目路
演、创客节、创业大赛、高层次人才对接交流活动600
余场，累计汇聚和对接人才20000多人；协助高校、科
研院所实现多项科技成果转化。引进海外高层次人
才创新项目1000多项，内部孵化1500余项目，与158
家投资机构、356家企服机构达成合作。

创新：释放人才发展新动能

在 2018年的中国人力资源服务产业园峰会上，
颐高集团副总裁、楼友会创始人兼CEO李艳萍作为
专题论坛嘉宾，受邀分享“人才+创新+资本 ”楼友会
人力资源服务产业园管理服务特色创新。

李艳萍认为，人力资源服务机构的集聚只是人
力资源服务产业园最基础的功能，而更重要的是人
才的引进、培育和服务，站在区域整体人才配置和企
业需求的角度，帮助区域内的企业解决发展转型中
的人力资源问题。

而目前人力资源服务企业和产品同质化严
重，人力资源服务行业新的业态需要被激发，产业
园应当将创新企业的培育和孵化作为最重要的内
容之一。其实，人力资源服务产业园除了单纯的
政策优惠之外，还需要真正从入驻企业的需求出
发，帮助企业对接业务，拓展市场，做大增量，应当
融合产业、人才、技术、资本等多元要素，打造创新
生态体系。

楼友会创新服务管理，其人力资源平台以线上
和线下人力资源服务产业园为载体，集聚人才引进、
高端猎头、管理培训、人才测评、服务外包等细分领
域的知名企业和创新型企业，打造完整的人力资源
服务产业链。同时，作为地区招才引智的重要抓手，
以“引人、留人、育人”为目的，创新“人力资源+创新
创业”“人力资源+互联网”“人力资源+资本”三大特
色服务模式，构建包括人才、服务、创新、资本等在内
的生态体系，为区域产业和传统企业转型升级提供
人才保障和智力支撑。目前已逐步在湖州、嘉兴、日
照等全国多个城市落地。

结合在创新孵化及园区平台建设领域的资源优
势和经验，楼友会不断创新服务模式，促进人力资源
与创新创业、互联网以及金融资本的结合，从而打造
集产业、人才、科技、资本于一体的生态圈，搭建人力
资源服务平台、双创服务平台和投融资平台，形成人
才+创新+资本三大驱动力，推动当地实体经济转型
和发展，扶持人才和科技创新创业，孵化科技型中小
企业，以楼友会自身的实践和特色，助力实体经济、
科技创新、现代金融、人力资源协同发展。

未来，楼友会将着力做到“三个坚持”：一是坚持
国际化，以全球视野，加强国际合作，为产业园入驻
企业提供国际业务发展的通道，为区域搭建在全球
范围内进行人才配置的平台；二是坚持特色化，紧盯
国家战略，结合当地的地域特色、产业特色，探索不
同发展模式下的人力资源产业生态圈构建；三是坚
持数据化，跨界融合，深挖人力资源服务价值，发挥
资本运作的“助推器”作用，利用现代科技和信息技
术突破产业发展的边界，实现资源共享。

楼友会，城市创新平台投资运营商，使命在肩，
任重道远，将踏着时代浪潮，参与共建一个人才发展
新时代。
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平湖人力资源服务产业园开园现场

浙江省委组织部副部长，省人力社保厅党组书记、厅
长鲁俊一行莅临楼友会展区指导交流

李艳萍在中国人力资源服务产业园峰会上作分享

湖州人力资源服务产业园高端人才融资对接会现场


