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一手出台全市含金量最高的“人才新政 42
条”，一手创新推行校地合作人才共引共享机制，
吸引 33个领军型人才创业项目落地，新引进培养
领军型人才 37 人，去年实现科技成果转化 200
项……这是温州市瓯海区深入实施“人才强区”战
略交出的最新成绩单，成为温州唯一“浙江省国家
科技成果转移转化示范区首批示范单位”。

去年初，瓯海区委、区政府重视“招才引智”工
作，推出了最全面、最实用、最大力度的“人才新政
42条”，并紧紧围绕全区经济转型、城市转型、社会
转型，以构建现代产业体系为重点，针对新兴产业
培育发展和传统产业转型升级，按照人才“带项
目、带资金、带团队”来瓯创业优先原则，讲求“实
际、实用、实效、精准”，面向全球寻找引进重点行
业领域的各类型人才。去年新引进培养领军型人
才 37人，其中院士 1人、“国千”9人、“国万”2人、

“省千”3人。同时引进第一批领军型人才创业项
目 33项，下达资助超亿元，实际拨付经费 4068.14
万元，较上年增加8.3倍。

该区结合国家鼓励高校院所科研人员可在职
创新创业的新政策，探索校地合作人才“共引共享
共用”机制，共筑“引才、用才、留才、富才”模式。
他们与温州七大高校合作，整合各自优势、资源和
需求，一起“引才、用才、留才、富才”。这样，落户
瓯海的高端人才，可以兼有“三种身份”，为三方提
供服务，并可享受“三份待遇”——政府奖励补助、
高校薪金待遇、企业收益报酬，形成了辖区政府、
所在高校、创业企业三方联合引才、用才、留才的

“校地合作共引共享共用”机制。通过人才在三大
用人主体中核心地位的带动，打破三者之间的资
源阻隔和壁垒，从而真正实现产学研的一体化有
机互动、滚动提升的循环机制。如加拿大首席科
学家、国家最高科学技术奖获得者陈忠伟领衔的

“新一代柔性锂离子电池”创业项目刚刚落户瓯
海，便获得该区 1000万元科研经费补助和 4000平
方米场地费用减免支持。去年该区在引进丁春
明、黄承哲、薛立新、张永平、陈智勇等为代表的

“国千”“国万”“长江学者”层次的领军型人才的同

时，还成功吸引加拿大“两院”院士陈忠伟、“长江
学者”高会军、3D打印专家史玉升等一批知名专家
携项目正式落地。目前，校地联动精准引进各类
高层次人才200多人，同时担任大学教授和企业老
板达 63人。去年在温州市人才高交会上签约 37
项，占全市一半。

正是该区不断集聚高端人才，也带动了相关产
业的转型升级。如该区正在构建“1+1”产业人才支
撑模式，即一个人才体系支撑一个细分行业发展的
模式，鼓励针对某一重点行业，联合开展创新创业
的方式，组团式引进培育人才。这样，通过人才集
中创业，该区已经形成了生命健康中体外诊断方
向、智能制造中工业机器人方向、新材料中柔性微
型电池方向、信息经济中大数据应用方向的新兴产
业雏形，吸引高层次人才创业企业落户95家，从而
通过一批创新人才、技能人才的培养，研发智能锁、
电子功能眼镜、定制鞋服等产品，启动了眼镜小镇、
皮艺小镇、时尚制造小镇等平台建设，促进了锁具、
眼镜、鞋服等传统产业升级。 黄松光

33个领军型人才创业项目落地

瓯海实施“人才强区”战略有成效

近年来，青田县科技局以引进高层次科技人
才、培养实用型科技人才、管理好科学技术人才为
重点，着力深化方式方法和体制机制创新，调动科
技人才创新创业积极性和创造性，为实现全县经
济社会跨越式发展提供了有力的人才保证和智力
支撑。

一、强化政策支持，人才创新活力不断激
发

1.加强人才工作落实。认真学习党的十九大
对科技人才工作的新部署、新要求，进一步明确当
前和今后较长时期人才工作的方向和路线。召开
会议专题研究人才工作，明确具体分管领导与人
才服务专员，并结合实际，将人才工作纳入年度目
标考核，细化分解目标任务，责任到人，着力构建
科技人才工作新格局，实现科技与人才工作“双轨
并行”“同频共振”。

2.贯彻科技人才政策。深入贯彻全国、全省
科技创新大会精神及出台的科技、人才新政，围绕

《关于促进科技创新创业的若干意见》，研究制定
差异化的科技人才政策，提高科研经费中的间接
费用比重，加强对科技人才的股权、分红激励，优
化科技人才创新创业环境。同时，鼓励引导企业
用足用好上级科技人才政策，最大程度地支持企
业科技人员创新创业。

3.加大科技人才奖励。坚持用制度激励人才，
对9位青田县科技创新创业先进单位负责人、10位
青田县十佳科技特派员进行表彰，发放奖励资金
140万元；对16个创新创业团队和人才发放科技人
才创新创业奖补资金77.15万元；对24个科技创业
投资引导资金项目奖补338万元；累计发放科技创
新券298万元，使用128万元，兑现126.9万元；发放
2017年度专利奖补资金225万元，激发了科技人才
的创新创业活力。

二、加强招才引智，科技人才队伍不断壮
大

1.坚持筑巢引凤，集聚创新型人才。组织开
展针对性强、形式多样的产学研活动，为企业与
高校院所建立人才合作对话机制。今年，与西安
交通大学核电研究所组建成立浙江省高端装备

制造业核电阀门产业技术联盟；与浙江省农科院
签订院地合作协议，成立浙江省农科院青田技术
转移中心。大力推进青田县侨乡众创孵化园、电
子信息众创孵化园建设，吸引了 10 余个创新项
目团队入驻，其中在孵创业团队丽水祥瑞鞋材科
技有限公司在丽水市首届创新创业大赛上荣获
一等奖。侨乡众创孵化园通过省级众创空间备
案。

2.坚持主动出击，引进高层次人才。积极做
好市“绿谷精英和创业创新团队引领计划”、省“千
人计划”“万人计划”人才的实施工作，新增 1名省

“千人计划”人才，申报2名省“万人计划”人才。鼓
励引导企业通过浙江网上技术市场青田分市场，
发布技术和人才需求，参加人才交流会、成果转化
交易会等活动，搭建科技人才交流合作桥梁。开
展科技首席专家聘任工作，聘任省农科院蔬菜所
副所长包崇来为青田县科技首席专家、终身科技
特派员，服务全县农业产业发展。

3.坚持宣传培训，培养高技能人才。领导班
子带队深入 50多家企业开展科技服务，举办科技
政策培训会，不断提升企业人才的创造和管理能
力。支持科技特派员围绕县域特色产业发展战略
开展科技创新服务，新一批省市县科技特派员成
功入驻全县 32个乡镇（街道），培养了一批乡土人
才大户，提高了农民的科技文化素质。此外，利用

“三下乡”、科技活动周等活动，把科学文化知识和
实用生产技术送到了社区校园、田间地头，提高了
群众应用科技知识的水平和能力。

三、强化创新创业，科技人才作用充分发
挥

1.人才创新能力不断提升。把科技人才数量
和占比作为高新技术企业考核评价的主要指标，
推动企业强化人才培养和引进。2017年新增国家
高新企业7家、省科技型中小企业20家、市级知识
产权示范企业3家、县级专利示范企业6家。2017
年 1~11月，全县专利申请量 1421件，专利授权量
547件，其中发明专利申请量 268件，专利授权量
28 件；高新产业增加值 10.39 亿元，同比增长
18.2%；新产品产值 170.47亿元，同比增长 14.3%；
新产品产值率56.6%，新产品产值的总量和产值率

排名全市第一。
2.人才科技成果加速转化。鼓励科技人才开

展技术创新，协助申报实施科技项目，实现争取项
目和引进人才相互促进。2017年累计申报省级以
上科技项目 140余项，获省级以上科技项目立项
131项，争取上级资金 1000余万元；下达县科技项
目117项；科技成果登记97项，获市科技进步奖二
等奖3项、三等奖2项。石雕企业首次获省重大专
项立项。

3.人才创新平台逐步完善。积极实施科技创
新平台提升工程，为人才创新创业搭建平台载
体。2017年，新增市级高新技术企业研发中心 4
家、省级高新技术企业研发中心 3家，瑞浦科技特
种钢重点企业研究院通过省级验收。目前，全县
拥有省级重点企业研究院 1家，省级企业研究院 3
家，省市级高新企业研发中心10家，省市级企业技
术中心 9家，院士工作站 1个，省市级博士后工作
站2个。

四、注重保障服务，人才发展环境不断优
化

1.加强生活保障。充分发挥县科技创新服务
中心作用，在引进人才吃、住、行等生活服务方面
给予充分保障，让人才生活舒心、工作安心。目前
四套科技人才公寓和一个人才食堂运行情况良
好，受到各方的好评，人才服务工作走在全市前
列。

2.健全关爱机制。将科技特派员纳入青田县
人才规划，坚持每年召开科技特派员工作座谈会，
听取科技特派员的意见、建议和工作情况汇报，促
进了特派员之间的沟通。此外，以工作走访和短
信交流等多种形式，从工作、生活等方面关心科技
人才，进一步营造全社会支持科技人才工作的浓
厚氛围。

3.加强舆论宣传。开展首个“全国科技工作
者日”活动，努力在全社会形成尊重知识、尊重人
才、尊重创造的氛围环境。主动衔接各级各类报
刊、网站等媒体，多渠道宣传报道科技人才工作的
重要政策、重大举措、先进经验和优秀人才，大力
宣传科技人才工作中的“新亮点”与“闪光点”。

刘欣亮

青田四举措推进科技人才工作

近年来，绍兴市柯桥区高度重视弱势群体的教育工作，
切实保障残障学生的平等教育权利。目前，该区有 4~15周
岁的适龄“三残”少儿225人，其中随班就读93人，特殊学校
就读81人，送教上门51人，构建起特校就读、随班就读、送教
上门“三位一体”特教体系。

政府全额“埋单”

一直以来，柯桥区积极实施残疾学生和残疾人家庭子女
助学政策，残疾少儿在当地公办高中和幼儿园接受教育免除
学习费用，残疾少儿在义务教育学校就读的免费提供爱心营
养餐，全区残障学生的人均公用经费高达1.5万元，实现了所
有残障学生教育费用政府全额“埋单”，开创了全国特殊教育
免费的先河。

自2011年起，柯桥区成立特殊教育学校，免费招收适龄
智残少儿入学就读。该校配备多媒体设备、卫生间、淋浴房、
空调等学习生活设施，设有感觉统合训练室、益智个训室、康
复室、舞蹈室等12个功能教室。

“孩子在特殊学校读书，是我最开心、最轻松的日子。”一
位妈妈说，特殊教育学校实行寄宿制，女儿在学校里被老师
照顾得非常好，这让做家长的非常放心。最重要的是，女儿
还学到了不少礼仪知识。

“一个都不能少”

目前，柯桥区按照“随班就读为主，特殊学校为辅”的原
则，安排具有接受普通教育能力的残疾儿童少年到普通学校
随班就读，并根据需要建立教育资源教室，做到随读学生“大
教室”上课，“小教室”个别辅导、康复训练。

按照规定，学校只提供九年制义务教育。考虑到孩子的
现实需求，学校开设了职业教育班，让15~18周岁孩子就读，
尽量让其掌握更多生活、工作能力。

在落实残疾学生“送教上门”政策上，选派优秀教师开展
每月2~4次的“一对一”送教服务，向每一位残障学生送上一
套教材、一张书桌、一只书包、一套校服、一套康复器材，决不
让一个残疾学生因贫失学。

享受优质教育

柯桥区特殊教育学校位于柯岩，校园环境优美，拥有教
学楼、宿舍、食堂、运动场所等，从外观看与普通学校并无二
致。目前，该校共有80多个特别的学生就读。

为帮助学生掌握生活技能，学校与柯桥区职教中心、供
销超市等 6家单位联合开设职业培训基地，构建家政服务、
农业生产、超市收银三大职业课程，对14岁以上的残障学生
进行职业培训。近三年来，先后有12名学生成功走向社会。

此外，柯桥区还积极推进办学理念、教学管理、社团活
动、校本课程等一体化，为残障学生创造与普通学生一同学
习、交流、活动的机会。并发挥社会各界优势，坚持开展“金
秋助学”、“爱心妈妈”、青年志愿者、学校“小义工”等关爱活
动，近五年来，社会人士结对残障学生120多人次。

钟伟宪皎

近日，舟山市出台了《关于实施集团化办学推进新城义
务教育优质均衡发展的意见》，舟山市加快实施集团化办学
来办好每一所新建学校，提升新城义务教育优质均衡发展水
平。

近年来，新城区域人口迅速集聚，义务教育入学需求日
益增长。“十三五”期间，该区域将新增若干所义务教育学区
学校。为了缩短新办学校的成长期，舟山市教育部门加快实
施新城区域集团化办学。

“同一集团的不同校区，实行行政统一领导、教师统一管
理、教学统一实施、校园文化统筹建设、考核评价统一组织。”
市教育局相关负责人介绍。

据悉，新城区域集团化办学的规划布局如下：舟山第三
小学作为南海实验学校长峙校区；舟山第四小学作为舟山第
二小学北校区；舟山第五小学（筹）作为南海实验学校浙大校
区；舟山第六小学（筹）作为舟山第一小学东校区；舟山第二
初中（筹）作为南海实验学校北校区。

2017年 9月，舟山第三小学，即南海实验学校长峙校区
开始招生。集团化办学是一种品牌输出，舟山三小依托南海
实验学校的品牌和师资力量，有了一个比较好的开端。如
今，长峙校区和南海实验学校本部教育资源共享，餐饮管理
一体化，教师教研活动也是同步的。

“有南海实验学校做‘后台’，我们办学更加有底气。无
论是教育管理，还是教育质量，家长对我们都高度肯定。”该
校负责人周燕娜说，有好几位家长多次说，新校区很漂亮，很
幸运他们的孩子进入长峙校区学习。

如今，舟山四小正在筹建中。今年 9月，舟山二小也将
开启集团化办学模式，一个学校两个校区，即现在的本部校
区及原大成中学改建后的北校区。

舟山二小校长洪淑艳对北校区也有了初步的设想，“两
个校区的优质资源共建共享，采用体艺教师走教、部分学生
走校的模式，满足学生全面和个性化发展的教育需求。相信
经过几年集团化办学后，新城又会增加一所令学生、家长和
社会满意的优质学校。”

集团化办学立足“主导学校+新办学校”紧密结合、一体
化发展的运行模式，让新办学校共享主导学校的管理、师资、
文化、品牌等资源，在缩短新办学校成长期的同时，也促使主
导学校持续攀高。

“推动新老学校良性互动、协同发展，共同提高。”市教育
局相关负责人说，集团化办学让优质教育资源惠及新城区域
的每个孩子，能够进一步满足群众对优质教育的需求。

乐佳泉陈佳颖

柯桥：
让每个特殊学生享受优质教育

舟山推进义务教育优质均衡发展

金华市第二届中小学生创
客大赛近日在浙江师范大学附
属东阳花园外国语学校举行，来
自金华各县市中小学的 1600 多
名参赛选手，进行了智能小车比
拼、3D作品现场制作以及创意智
造作品等多项比赛，展现了金华
市青少年儿童的无限创意潜能。

本报记者孙常云
通讯员王江红 周振平

创客大比拼

欢迎刊登各种分类信息
电话/微信：17364579969

本栏目由（报云传媒股份有限公司）特约协办

杨 道 成 遗 失 中 国 大 地 财 产 保 险 公 司 开 具 的 车 险 保 单 ，保 单 号 PD⁃
DC201833019102000533，声明作废。

杭州鑫珑餐饮管理有限公司不慎遗失由杭州市下城区市场监督管理局于2017年

01月04日核发的营业执照正本，统一社会信用代码91330103MA28L7CWX1声明

作废。

杭州萧山种鸡（萧山鸡）有限公司遗失由浙江意通汽车有限公司（税号：

913300007410232935）开具的机动车销售统一发票（抵扣联，报税联，注册登记

联）1份，代码：133001720269，号码：01926593，已盖发票专用章，声明遗失。

章海遗失军官证，证号空字第0290255，声明作废。

杭州桔豆网络科技有限公司注销清算公告：本公司股东（出资人）已决定解散本

公司。请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自

本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没

有提出要求。

兹证明，持票人郑娟娟遗失已填开的杭州皓龙企业管理有限公司收据贰份，收据

编号 PLDC2016 0263436，金额 31872 元，收款项目：意向金，编号 PLDC2016
0263435，金额31872元，收款项目：意向金，声明作废。

杭州天穰生物技术有限公司注销清算公告：本公司股东会（出资人）已决定解散

本公司。请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的

自本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为

没有提出要求。

马孟骏遗失台胞证（纸质本），证号:0602189502, 声明作废。

杭 州 萧 山 世 纪 建 材 装 饰 市 场 洋 波 建 材 商 行 ，统 一 社 会 信 用 代 码

92330109MA28U7TM5Q，不慎遗失由杭州市萧山区市场监督管理局2017年06月

21日核发的营业执照副本，声明作废。

兹证明，持票人郑娟娟遗失已填开的上海宝龙物业管理有限公司杭州分公司收

据壹份，收据编号 PLDU2016 0262768，收据金额2000元，收费项目：质量保证金，

声明作废。

杭州恩年商贸有限公司遗失公章一枚，声明作废。

杭州姆恩科技有限公司注销清算公告：本公司股东（出资人）已决定解散本公

司。请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本

公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有

提出要求。

杭州毕信软件有限公司注销清算公告：本公司股东会（出资人）已决定解散本公

司。请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本

公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有

提出要求。

朱培元因个人原因丢失阳光财产保险股份有限公司交通强制保险险保单一份，

保单号：1195105072017022573，声明作废。

王美英遗失残疾证，证号33010419510217274444，声明作废。

杭州分米科技有限公司注销清算公告：本公司股东（出资人）已决定解散本公司，请

债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起

四十五内，向公司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

李明志遗失第二代居民身份证，证号：342524199111180016，声明遗失。

杭州火塑电子商务有限公司注销清算公告：本公司股东（出资人）已决定解散本

公司。请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自

本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没

有提出要求。

本人潘晓欢遗失销售不动产统一发票一份，发票代码:233001590145 发票代号:
00541063金额30万，房号:杭州金辰之光13-3-801款项性质预收购房款，声明遗

失。

杭州金硕信息技术有限公司减资公告：经本公司股东会决定：本公司认缴注册资

本从800万元减至696.1766万元。请债权人自接到本公司书面通知书之日起三

十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务

或者提供相应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

临 安 聚 合 电 力 科 技 有 限 公 司遗失国 税 发 票 领 购 簿 一 本 ，纳 税 人 编 号 ：

91330185MA28NAUR2D,声明作废。

我公司遗失转塘镇沈家弄村等9个村农转居多层公寓（凌家桥G-21-19地块）工

程人防工程质量监督书和方案原件，监督注册号：201109XH149，声明作废，杭州

之江国家旅游度假区农转居多层公寓建设管理中心。

王有强不慎遗失军官证，证件号:0212682，声明作废。

杭州集食道电子商务有限公司遗失公章（编号：3301180068862）、财务章、法人章

（法人姓名：蒋智慧）各一枚，现声明作废。

杭州湘云化工有限公司遗失公章（编号：3301034038009）、合同章、财务章、法人

章（法人姓名：李辉）各一枚，声明作废；遗失黄虹晨开具的浙江省增值税普通发

票，代码:3300162350，号码：16420728，金额：21000，声明遗失。

张静琼遗失第二代居民身份证，证号:330227199902094420，声明遗失。

杭州思意投资管理有限公司清算组清算公告：本公司董事会已决定解散本公司，

请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告

之日起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出

要求。

杭州半野文化艺术有限公司注销清算公告：本公司股东（出资人）已决定解散本

公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本

公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有

提出要求。

杭州赞赞餐饮管理有限公司遗失中国工商银行杭州市拱宸支行基本户开户许可

证1份，核准号：J3310041158801，声明作废。

杭州中证大道金泊投资合伙企业（有限合伙）注销清算公告：本公司股东方剑成

已决定解散本公司。请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接

到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾期不申

报的视其为没有提出要求。

嘉兴宝诚电子商务有限公司，税号91330411MA28AY3G52，遗失已开具正常浙江

省增值税普通发票1份，代码3300163320，号码02406065，声明遗失。


