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彪马集团有限公司曾经是临海市的重点骨干企
业。为了回笼资金，彪马集团与上海康都置业有限公
司打起了官司，要求其立即归还 5000 万元借款及利
息。在诉讼过程中，双方分别提交了一份落款日期为
2014 年 11 月 19 日的《土地使用权收回协议》作为证
据，这两份协议绝大部分内容一样，但个别内容不一
样。法院一审判决驳回彪马集团的诉讼请求，对“阴
阳协议”没有作出相应的认证意见。

5000万元借款本金久拖不还，出借人起诉

上海康都置业有限公司欠彪马集团巨额资金。
2014 年 7 月 7 日，双方再一次就债务偿还事宜签约，
约定康都公司具体还款进度分三期，其中第三期即剩
余未付款本金5000万元须彪马集团办妥经济适用房
相关手续后支付（注：彪马集团曾在临海市投资建设
彪马汽车基地经济适用房项目，康都公司的关联企业
临海市天和置业有限公司是代建单位）。

此后，康都公司在 2015 年度履行了前两期的全
部还款义务。

彪马集团多次与康都公司协商，希望其归还剩余
未付款 5000 万元本金，但康都公司以彪马集团未办
妥临海的经济适用房相关手续为由拒绝支付。

2016年5月13日，彪马集团起诉，请求法院判令
康都公司归还借款5000万元及利息。

上海市第一中级人民法院立案受理了这起借款
合同纠纷案，后于2016年7月追加天和公司作为本案
第三人参加诉讼。

庭审中惊现“阴阳协议”

彪马集团提交了大量的书证，其中有一份是关于
临海市大洋路与张洋路交叉口东北角地块的《土地使
用权收回协议》复印件，该协议系临海市国土资源局
与天和公司在 2014 年 11 月 19 日签订的。彪马集团
的代理律师表示，根据这份协议第二条第二款的约
定，天和公司为彪马集团代建经济适用房工程的法律
风险已经解除了，被告支付借款本金及利息的条件已
经成就。

被告康都公司对此表示，原告彪马集团提交的这

个证据系复印件，且第二条系原告擅自作假添加。第
三人天和公司则提交了一份《土地使用权收回协议》
的原件，以证明原告提供的协议复印件在第二条存在
作假添加。康都公司据此认为，5000 万元本金未达
到债务偿还合同约定的付款条件。

彪马集团、天和公司分别提交的《土地使用权收
回协议》，虽然落款日期都是2014年11月19日，但核
心内容存在不一致：彪马集团提交的协议第二条第二
款最后一句话是“乙方（即天和公司）委托彪马集团销
售的房屋，对已销售的住户房屋产权事项将由市政府
指定第三方开发商承接解决”，而天和公司提交的协
议没有这句话。而这句话的有无，正是双方关于
5000万元借款本金支付条件是否已经成就的争议焦
点。

两个版本的协议还有一个明显的区别，那就是所
盖天和公司的公章不一样。

接到彪马集团的举报后，临海市公安局经核查后
予以书面证实，天和公司向法庭提交的协议上所盖的
该公司公章，是 2015 年 3 月 11 日经公安机关审批同
意后刻制的。也就是说，天和公司当庭提交的协议，
实际并非落款日期2014年11月19日当天所签。

2016年12月26日，上海市第一中级法院作出一
审判决，认为康都公司依约付款的条件尚未成就，据
此驳回彪马集团的全部诉讼请求。彪马集团不服，提
出上诉。

两份内容不一致的协议是如何签订的？

据彪马集团董事长沈邱建介绍，2014 年 11 月 19
日，彪马集团出面代表天和公司在市政府五楼会议室
与市政府分管领导及临海市国土资源局局长蒋小斌
等人就上述相关地块的土地使用权收回事宜协商谈
妥后，紧接着到国土资源局签约，具体流程是先由国
土资源局起草打印《土地使用权收回协议》并盖章，再
拿到天和公司盖章，然后将其中的三份交到国土资源
局（注：协议一式六份，双方各执三份）。因为彪马集
团是项目业主、实际投资主体、土地实际使用权人，天
和公司只是代建单位，因此另外三份协议由彪马集团
持有、保管。

记者在彪马集团采访时看到了《土地使用权收回
协议》原件，经与该企业在诉讼中提交的复印件比对
发现，两者内容从头到尾一模一样。

“我们提交的《土地使用权收回协议》是真实有效
的。他们在庭审中提交的协议，是天和公司等对原协
议删除相关内容后倒签日期而伪造的，目的就是为了
帮助天和公司的关联企业上海康都公司继续向我们
拖欠5000万元借款不还。”彪马集团董事长沈邱建向
记者表示。他说，巨额借款被久拖不还，严重影响了
企业转型升级计划的顺利实施。

协议相关方的说法

记者来到临海市国土资源局采访，工作人员告诉
记者，2014 年协议签订的流程是由局里起草好打印
后盖章，然后再由天和公司盖章。

他表示：“我们不认可彪马集团提供的这份协议，
因为协议被人单方面改了。2014年我们将协议送到
市政府去签的时候发现多了这么一句话，而经过市政
府批准的收回协议里没有这句话。”

面对记者的询问，工作人员表示上述两份内容不
一致的协议在局里都有存档的。记者要求查阅，他请
示了局领导后说，彪马集团向法院提交的协议，局里
找不到。

作为协议的签约代表，临海市国土资源局副局长
李一波对记者说，2015年，局里找不到2014年签的协
议，要求天和公司重新签订，但天和公司不配合。

李一波还告诉记者，2016年6月10日，天和公司
向局里函送一份《关于要求尽快解决本公司代建彪马
汽车基地经济适用房遗留问题的报告》，“趁此机会，
我们就提出重新签订协议。我们将在电脑里保存的
协议重新打印出来，与天和公司重新签字盖章。”他表
示，重新签订协议是2016年6月10日后，具体日期不
清楚。

两份《土地使用权收回协议》，孰真孰假？到底以
哪一份为准？究竟是谁在造假？

对此，本报将继续予以关注。
本报记者 孙常云通讯员 冯伟祥

巨额借款为何不能及时收回

许多劳动者往往不在乎自己的工作年限，究其
原因是由于并不知道自己的权利常常与工作年限密
切相关。

工作年限与年休假
《职工带薪年休假条例》第三条规定：“职工累计

工作已满一年不满十年的，年休假五天；已满十年不
满二十年的，年休假十天；已满二十年的，年休假十
五天”。

工作年限与医疗期
《企业职工患病或非因工负伤医疗期规定》第三

条规定：“企业职工因患病或非因工负伤，需要停止
工作医疗时，根据本人实际参加工作年限和在本单
位工作年限，给予三个月到二十四个月的医疗期：
（一）实际工作年限十年以下的，在本单位工作年限
五年以下的为三个月；五年以上的为六个月。(二)实
际工作年限十年以上的，在本单位工作年限五年以
下的为六个月；五年以上十年以下的为九个月；十年
以上十五年以下的为十二个月；十五年以上二十年
以下的为十八个月；二十年以上的为二十四个月”。

工作年限与无固定期限劳动合同
《劳动合同法》第十四条规定，有下列情形之一，

劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动

者提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定
期限劳动合同：(一)劳动者在该用人单位连续工作满
十年的；(二)用人单位初次实行劳动合同制度或者国
有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人
单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年
的。此外，用人单位自用工之日起满一年不与劳动
者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳动者已
订立无固定期限劳动合同。

连续工作满十年的起始时间，从用人单位用工
之日起计算，包括《劳动合同法》施行前的工作年限。

工作年限与解除或终止劳动合同
《劳动合同法》第四十二条第（五）项规定，劳动

者“在本单位连续工作满十五年，且距法定退休年龄
不足五年的”，用人单位不得依照本法第四十条、第
四十一条的规定解除劳动合同。即：一方面，即使对
应的劳动者有下列情形，用人单位也不得提前三十
日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者
一个月工资后解除劳动合同：(一)劳动者患病或者非
因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也
不能从事由用人单位另行安排的工作的；(二)劳动者
不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能
胜任工作的；(三)劳动合同订立时所依据的客观情况
发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位
与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议
的。另一方面，即使用人单位有下列情形，也不得裁
减对应的劳动者：(一)依照企业破产法规定进行重整
的；(二)生产经营发生严重困难的；(三)企业转产、重
大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，
仍需裁减人员的；(四)其他因劳动合同订立时所依据
的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合同无法
履行的。

工作年限与经济补偿金
《劳动合同法》第四十七条规定，经济补偿按劳

动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工
资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，
按一年计算;不满六个月的，向劳动者支付半个月工

资的经济补偿。劳动者月工资高于用人单位所在直
辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度职
工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按
职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付经济补
偿的年限最高不超过十二年。

劳动者非因本人原因从原用人单位被安排到新
用人单位工作的，劳动者在原用人单位的工作年限
合并计算为新用人单位的工作年限。原用人单位已
经向劳动者支付经济补偿的，新用人单位在依法解
除、终止劳动合同计算支付经济补偿的工作年限时，
不再计算劳动者在原用人单位的工作年限。

《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法
律若干问题的解释（四）》第五条规定：“劳动者非因
本人原因从原用人单位被安排到新用人单位工作，
原用人单位未支付经济补偿，劳动者依照《劳动合同
法》第三十八条规定与新用人单位解除劳动合同，或
者新用人单位向劳动者提出解除、终止劳动合同，在
计算支付经济补偿或赔偿金的工作年限时，劳动者
请求把在原用人单位的工作年限合并计算为新用人
单位工作年限的，人民法院应予支持。用人单位符
合下列情形之一的，应当认定属于‘劳动者非因本人
原因从原用人单位被安排到新用人单位工作’：（一）
劳动者仍在原工作场所、工作岗位工作，劳动合同主
体由原用人单位变更为新用人单位；（二）用人单位
以组织委派或任命形式对劳动者进行工作调动；
（三）因用人单位合并、分立等原因导致劳动者工作
调动；（四）用人单位及其关联企业与劳动者轮流订
立劳动合同；（五）其他合理情形”。

工作年限与非法解除劳动合同的赔偿金
《劳动合同法》第八十七条规定：“用人单位违反

本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法
第四十七条规定的经济补偿标准的两倍向劳动者支
付赔偿金”。即在工作年限和计算方式上，依据第四
十七条执行。

廖春梅

六种权利与工作年限密切相关

我国刑事法律体系中，一般的犯罪都是“做了
什么”，如抢劫、放火、投毒，但有些犯罪却是“坐着
不动”——刑法要求必须履行的义务而没履行，谓
之“不作为犯罪”。现实生活中，不作为虽然是犯罪
行为的次要形式，但随着社会竞争的日趋激烈和各
种矛盾纠纷的日益复杂化，这类犯罪呈增多趋势，
亟待引起人们的关注。

案例一：致人落水而不救
男青年陈某对同学小颖早有好感，一日陈某邀

请小颖到公园约会。游玩中，他向小颖表白自己的
恋爱目的和志向，却引起了小颖的反感。期间，陈
某靠近小颖想抱住她表达衷心。没想到，后者慌乱
躲避中掉入身后的池塘。事发后，陈某既未下水救
捞，亦未呼喊他人施救。第二天，小颖的尸体被他
人发现，其家人遂向公安机关报案。经法院审理，
陈某因犯故意杀人罪被判处有期徒刑十一年，并赔
偿损失。

案例二：促使妻子喝农药
吴某因家庭琐事与其妻陈某发生争吵厮打，双

方面部多处损伤。争斗结束后，陈某声称往后的日
子没法过，要喝农药自杀。吴某听后不仅未加劝
阻，反而从偏房中取出装有大半瓶“百草枯”农药的
塑料瓶，扔至妻子所在的房间，并用“有本事你喝，
你喝”等言语刺激，尔后扬长而去。约半小时后，吴
某因心中害怕便返回家中。当其得知妻子已喝下
农药后，即向“110”报警，并随即喊来邻居帮忙将陈
某送到医院。后经抢救无效，陈某于当晚身亡。法
院经审理认为，被告人吴某系对其妻负有特定义务
的人，其放任被害人自杀的不作为行为已构成间接
故意杀人罪。结合被告人主动报案、自首等情节，
法院从轻判处其有期徒刑四年。

案例三：推开窗刺激丈夫跳楼
李某夫妻常为家庭琐事发生争吵。一天，双方

再次斗嘴后，李某抱怨自己活在世上没有多大意
思。其妻闻言，便打开窗户对丈夫说：“你如果要
死，就从这里跳下去！”盛怒之下，李某断然从五楼
窗户跳下，后经抢救无效死亡。经过现场勘查和调
查取证，警方以涉嫌间接故意杀人罪将李妻刑事拘
留。

法官说法：我国刑法规定的犯罪有两种基本形
式，即作为和不作为。所谓作为，是指以积极的身
体举动实施法律所禁止的行为。所谓不作为，是指
不积极实施其依法有义务实施的行为。不作为犯
罪，是指行为人违反法律直接规定，负有法定义务
而拒绝履行，情节严重或情节恶劣的行为。

行为人负有实施特定积极行为的法律性质的
义务来源主要有以下四种：1.法律、法规明文规定
的义务。如婚姻法规定，父母对子女有抚养教育的
义务，子女对父母有赡养扶助的义务。因此，拒不
抚养、赡养的行为，可能构成不作为犯罪。2.职务
或者业务要求的义务。如值勤的消防人员有消除
火灾的义务等。3.法律行为引起的义务。如合同
行为、自愿接受等可能导致行为人负有实施积极行
为的义务。4.先行行为引起的义务。这是指由于
行为人的某种行为使刑法所保护的合法权益处于
危险状态时，行为人负有排除危险或者防止危害结
果发生的特定积极义务，如成年人带着儿童游泳
时，就负有保护儿童生命安全的义务。当引发上述
情况的行为人不履行特定义务、触犯刑律时，就是
在以不作为的形式实施犯罪，应当负刑事责任。

在社会生活中，不作为犯罪大多发生于第四种
情形，即行为人的先行行为使某种合法权益处于危
险状态时，该行为人以放任的态度，没有积极采取
有效措施，导致危害结果的发生。

案例一中，陈某之所以构成不作为犯罪，是因
为其负有对小颖的救助义务，这是其先行行为产生
的附随义务。陈某这种见死不救、一走了之的放任
行为，是对他人生命的漠视、轻视，具有故意杀人的
间接故意，因此构成故意杀人罪。

案例二中吴某明知其妻平时就有不达目的誓
不罢休的脾气且声称要自杀，此时，吴某便具有了
消除这种危险状态的义务。但吴某仍扔剧毒农药
瓶给妻子并用言语刺激她，且独自离家外出，这种
放任妻子不管、最后致其死亡的行为同样构成犯
罪。

案例三中的夫妻拌嘴后，妻子打开窗并以言语
刺激丈夫、任凭其夫跳楼自杀的行为，主观上是一
种放任的心理状态，致使造成受害人死亡结果的发
生。

陶玉荣张兆利

应为能为却不为也触刑
有一种犯罪叫不作为犯罪

江干江干

江干科技局
微信公众号
“江干科技”

绿谷·杭州是“十三五”
期间江干区政府重点打造的
大型产业综合体，由钱塘智
慧城管委会下设的杭州九鑫
投资有限公司进行开发建
设，面积约 30万方，打造为

杭州首个Office Park代表作品，规划有8幢写字楼、1幢酒店和部
分下沉式广场商业。

作为由政府主导的钱塘智慧城重点产业承接平台，绿谷·杭
州以“谷”为概念核心，打造东部最具代表性的研发创意中心和
科技总部基地。来自区域、交通、政府资源等 9大能量源，为企
业发展构建起立体的能量矩阵。

绿谷绿谷··杭州杭州

“钱塘之星”
微信公众号

关关关关关关关关关关关关关关关关关关关关关关关关关关关关关关关 注注注注注注注注注注注注注注注注注注注注注注注注注注注注注注注

“钱塘之星”创新创业
大赛火热进行中，复赛入
围名单或最新大赛资讯，
参赛者可登陆大赛官网
（www.qiantangstar.com）
以及关注“钱塘之星”微信
公众号了解。

——政府主导，30万方创智企业能量场

发展智慧经济，建设智慧江干，打造国内一流
现代化中心区。

东南形胜，三吴都会，钱塘自古繁华。从“西
湖时代”到“钱塘江时代”，浙江省杭州市江干区正
迅速成为杭州的城市新门户、都市新中心、浙商新
高地、金融新蓝海、人才新热土——创新创业、做
大做强首选之地！

钱江新城、钱塘智慧城、丁兰智慧小镇期待您
的光临，诚邀您的加盟！

联系方式：杭州市江干区科技局
0571-86974858


