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春节前夕，宁波阳迪贸易有限公司在宁波的 4
家银泰百货商场开办了电动牙刷专柜。这是继微
商、电商之后，该公司新辟实体店的销售渠道。

更让人惊讶的是，该公司电动牙刷从去年4月
15日上线，到今年1月15日，已实现销售额2亿元。

“阳迪”的创始人曾瑞是个 85 后小伙子。市
场营销专业出身的他做过钢材贸易、皮具生意，以
及电商的仓库、客服等各个岗位，创业尝试从未间
断。在市场上摸爬滚打后，他敏锐地意识到，微商
是一种新型销售渠道。“我们平时在朋友圈里不仅
分享好货，也在推荐更好的旅游体验、就餐服务等
等。朋友间的传播可信度还是比较高的。”曾瑞
说。

为什么选择卖电动牙刷？他说，早在七八年前
就体验过电动牙刷，但那个时候市场还没有成熟。

“一把电动牙刷动辄千余元，对普通市民来说是奢
侈品。”

前几年，即使在从事其他商品销售，他也没停
止过对电动牙刷的关注。他在想，售价如果只要三
四百元，大部分市民还是能接受的。

2014 年春，曾瑞在做了大量市场考察后，最终
选中了荷兰PCS声波电动牙刷，并获得该公司的品
牌授权，成为亚太地区的总经销。此后，他从国外
引进先进的技术，铺设生产线，高薪聘请专业技术
研发人员，生产终于步入正轨。

厚积才能薄发。从项目考察到商品上架，曾瑞
足足用了2年时间，去年4月15日电动牙刷上市。

“我以为一年顶多只能销售几千万元，没想过
这么火爆。上市4个月，销售额就突破1亿元，经销
商已接近6000人。”这大大超出了曾瑞的预期。他

分析取得意外之喜的原因：“首先是迎合了新兴人
群，他们渴望改善生活品质；其次，我们的产品与外
国产品相比性价比高，而国内电动牙刷产业刚刚起
步，我们恰好抓住了时机。”

相关数据显示，目前，国内电动牙刷的普及率
只有 4%左右，市场潜力很大。作为一名年轻的创
业者，他不仅着眼“微渠道”，更计划把实体店开到
全国各地，未来几年的“小目标”是开设 300～500
家实体店。春节后曾瑞还将拓展儿童电动牙刷市
场，同时开拓其他护理用品的市场。

值得一得的是，该公司掌握着研发和销售“微
笑曲线”的两端，生产过程全部外包，包括物流中心
在内所有员工仅 30 人。曾瑞表示，电动牙刷运营
第一年预计有望实现销售额3亿元。

张文胜

“引入的机械手和传送带，整合了原先六道操
作程序，两名普通的操作工即可代替六名熟练工。”
近日，笔者在浙江哈尔斯真空器皿股份有限公司抛
光车间内看到，全自动抛光流水线正全力运作，代
替了原先最为繁忙的两条高产量人工操作生产线，
在生产任务繁重时，可以确保24小时运转，生产效
率大幅提升。

投入 2000多万元引进四台三室卧式无尾真空
炉；投入 1000 多万元引进八组自动喷漆机械手和
全自动喷漆生产线……作为国内保温杯行业龙头
企业，哈尔斯率先拆巨资引进自动化设备。

永康保温杯行业正积极开展“机器换人”。据
统计，永康现有保温杯生产企业 300 多家，相关配
套企业200多家，从业人员近10万人，年产量达4.5
亿只，产值超过150亿元，利税近10亿元，出口创汇
达 12 亿美元，年总产量和出口量均占全国 70%以
上，是全国乃至全球最大的保温杯生产基地。2016

年 10 月，永康保温杯行业入选省“机器换人”分行
业试点，行业技改、装备制造和工程服务平台“三位
一体”联合推动，加快保温杯向产业链高端提升，促
进保温杯行业向智能化、集群化、高端化、绿色化方
向发展。

另一方面，依托永武缙金属制品区域产业链优
势，永康保温杯产业配套日益健全。保温杯产品生
产带动了一批工业设计、机械装备及物流等领域的
发展。特别是永康市保温杯产业的生产装备与信
息技术加快融合，促进了传统机械装备产品向数字
化、智能化、绿色化、服务化和精准化发展，涌现出
一批在行业中具有明显竞争优势的龙头企业和“专
精特”装备小巨人。不少本土保温杯装备制造商已
经向保温杯企业提供金工、抛光、喷漆、焊接等机械
设备和订单式服务，提高了保温杯行业生产线的自
动化程度，形成了产前、产中、产后的配套服务。

在永康宇邦工贸有限公司的车间内，一台台自

动化设备整齐地摆放着，设备上贴有各式各样的买
家姓名，经过进一步检测试验后，这些设备将在第
一时间发往保温杯企业。

“杯企给了设备制造商巨大的市场潜力，单是
2016 年 10 月，公司便售出了 260 多台机械设备，基
本上是产出多少就能售出多少。今年的年产值有
望超过3000万元，是去年的3倍。”宇邦公司副总经
理黄荣宝说。目前，宇邦公司已经与哈尔斯、飞剑
等几家本地杯业龙头企业签订了常年合作协议，直
接向杯企提供自动化设备。

今后三年，永康将开展保温杯行业“机器换人”
专项行动，力争到2019年，实现该行业规模以上企
业中，实施“机器换人”的覆盖率达到 90%，企业数
字化研发工具普及率达到70%，重点企业装备数控
化率 45%以上，机器设备联网率达到 32%，并建成
保温杯行业“机器换人”工程服务平台1家，组建保
温杯“机器换人”产业技术联盟1个。 章周宇

一个小得毫不起眼的“铁圈”，让一家国内公
司挤进了大众、通用、标志、雪铁龙等一流汽车制造
商的采购名单，收获了上亿元的销售额。

这就是人才创新带来的魔力。创造传奇的就
是宁波金鑫粉末冶金有限公司，位于宁波市镇海区
骆驼街道宁波机电工业园区内。

有20多年粉末冶金专业制造经验的金鑫粉末
公司，没有靠吃老本，而是在企业转型升级过程中，
组建了技术创新团队，成为公司的核心部门。

金鑫粉末公司在建设创新团队之时，建立了团
队业绩考核、薪酬分配、激励保障和人才培养等内
部制度。为鼓励科技创新，推动研发高效快速转化
为生产力，公司设置了专利申请奖、科技创新专项

奖等多个激励奖项，团队成员已有多人在新产品开
发、工艺创新、专利申报等科技创新活动中，获得了
公司的相关奖励。

创新团队的建设，为公司的转型升级提供了新
的动能。

金鑫粉末公司的主导产品——气门座圈和气
门导管，这两个产品在业内已经赢得了口碑和信
任，客户包括上海大众、一汽大众、上汽通用等一流
汽车制造商。

“别看这两个零件体积非常小，其实技术含量
很高，它的材料、性能会影响汽车发动机的运行效
率、使用寿命。这也是国产化进程中最慢、最晚的
一个部件。”公司创新团队负责人曹娜说。

这枚小却很重要的零件，以前中高端产品一直
被欧美、日韩等国外企业所垄断，国内厂商只能依
靠进口解决生产需求。

作为一家从摩托车零部件供应商起家的公
司，金鑫粉末公司在 2006 年看到了行业发展的趋
势，主动转型汽车零部件。经过技术创新团队一
次又一次的试验和攻关，最终掌握了关键制造技
术和独特配方。

气门导管和座圈的研发成功，实现了高端汽车
发动机关键零部件的国产化，并降低了用户成本，
也填补了国内汽车涡轮增压发动机关键零部件粉
末冶金生产的空白。

谢良宏 谢路漫

1月20日，杭州江南布衣有限公司农民工汪粮
山坐上了开化农信联社“丰收家，带你回老家”的大
巴专车时，高兴地说：“往年我们回家过年总是背着
大包行李排长队买票上车，又挤又累。今年有农信
专车，一路顺畅，真好。”

春节来临，开化农信联社开展“丰收家，带你回
老家”活动，主要针对外出务工人员及大学生群体，
通过租用大巴专车免费接送他们回家过大年。1月
13 日，联社开出第一辆专车，接送分别来自杭城 8
所学校的45名大学生回开化老家过年；接着，又陆
续开出5趟专车，接送回家过春节的在外务工人员
及大学生共200人。

在开展“丰收家，带你回老家”活动中，事先由
联社与在杭创业老板联系确定回乡务工人员名单，
然后免费发给其相应的车票；而接送大学生回家则
根据不同日期，使用“丰收家”平台上架各个日期的
团购券定价 10 元，每人限购一张车票。采用此方
式进行预约和人数统计。根据预约情况，确定大巴
车数量及每辆大巴车应配备的移动终端、移动
PAD、相关人员等，总票价全部由开化联社付清，并
收集相关信息以协调确定具体的接车时间、地点。

同时，准备好在车上宣传农信产品、社保卡、手
机银行（含激活）、支付宝及微信绑定“开化农信丰
收系列卡”（含社保卡），联社工作人员利用返乡途
中，在大巴车上开展系列营销宣传活动，并且在车
上手把手地帮农民工下载“丰收家”业务，指导使用

“丰收家”。杭州诺卫达机械厂农民工朱送军兴奋
地说：“太好了，我一下就学会了用‘丰收家’购物，
以后买东西方便多了。”

接着，开化农信联社组织回乡务工人员和大学
生分别建立微信群，在各微信群里设立组长一名，
由组长负责联络务工所在城市的商会及各个学校

的返乡学生，帮助指导务工者、大学生使用手机银
行转账等。“你们教我手机一点就会了，以后我的学
费等使用手机银行转账太方便了。”来自浙江工商
大学的学生廖张超感动地说。

联社工作人员还在车上结合相关业务组织各
种互动活动，使用“丰收家”商户端进行团购券验

证，将前期大家购买车票的10元钱，采取抢红包的
方式进行返还，引导大家将“丰收卡”与微信绑定。
引导“手气最佳”者使用手机银行，同时送出各种福
利品，如新年心意卡、手机流量等。最后在这些群
体中让其关注开化农信微信公众号，送出开化农信
暖心券，让大家满载而归。 齐振松 余蕙

把营销活动放到老乡回家路上

开化农信联社开通“过年”专车

图为开化农信联社“丰收家，带你回老家”活动场景。

组建创新团队 掌握关键技术

“金鑫”汽车零部件填补国内空白

“三位一体”推进“机器换人”

永康保温杯行业迈向产业链高端

线上起步，线下拓展

“阳迪”牙刷上市9月卖了2亿元 远在北京的建设项目，随意扫一扫构件上的二维码，该
构件的工程名称、安装位置、规格、重量、底标高等“身份”信
息就能一目了然，而且其入库、出厂、进场验收、安装完毕等
物流“轨迹”也一清二楚。

日前，“浙江制造”品牌建设全省媒体行记者走进精工钢
构集团公司，对其构件二维码“身份证”可跟踪可追溯的神奇
功能纷纷点赞。据了解，构件二维码追踪，仅仅是精工钢构
BIM信息化管理平台的一小块功能。

北京新机场旅客航站楼及综合换乘中心工程，从2016年
6月5日开始建设，到目前进度如何？有多少构件已入库？“建
设进度达20.20%，成品构件入库3304.87吨。”在位于绍兴柯桥
鉴湖路的精工钢构集团办公楼，相关管理人员精确地报出工
程建设的详细信息，包括进度、材料、成本等一系列内容。

“远在北京的建设项目，在柯桥就能对其上万个构件轨
迹了如指掌，这得益于集团自主研发的BIM管理平台。”精工
钢构有关管理人员指着电脑屏幕说。据了解，BIM管理平台
是精工钢构团队近年来重点研发的一个科技项目，其中去年
9 月上线的 BIM 管理平台 V2.0，是集团上下耗时近一年时间
研发测试推出的创新升级之作。

当前传统钢结构项目管理，通常采取“计划上墙”，用人
工红蓝黄线在图纸上标注工程进度。然而，精工钢构BIM管
理平台利用数字化技术、信息化手段，以整合三维模型为基
础，不仅能对在建项目所有构件“轨迹”状态了如指掌，而且
还把资料管理、精细化成本管理和内部市场化运营等纳入到
管理平台。

“除电脑终端外，我们还开发了移动App，即在手机上也
可以随时随地查看集团负责的在建项目。”该集团技术管理
中心BIM部负责人王强强介绍说，为提高用户访问平台的运
行速度和流畅性，V2.0 采用了阿里云服务器，有效解决了偏
远地区因网络原因不能正常访问平台的重大弊端。

目前，精工BIM信息化管理平台V2.0已经在北京新机场
旅客航站楼及综合换乘中心项目、澳大利亚希尔顿酒店项
目、绿色集成建筑科技产业园(一期)项目、梅山江商务楼项目
中展开应用。“通过BIM平台，正是精工钢构践行信息化与工
业化深度融合的成果，在优化资源配置、减少工程浪费、提升
企业效益方面发挥积极作用。”精工钢构负责人介绍说，该平
台融合了2项省科技成果，并成功申报了9件发明专利，有望
填补国内多项空白。 钟伟 王秋莉

笔者从超威集团获悉，第四届中国工业大奖发布会日前
在北京人民大会堂举行，由超威集团申报的“无镉铅蓄电池
多阶段内化成工艺”项目一举捧回中国工业大奖表彰奖，成
为本届评选中唯一获得该奖项的电池企业。 据悉，浙江省仅
有超威集团等3家企业入围获奖。

本届评选全国仅有 40 家企业、33 个项目分获中国工业
大奖、中国工业大奖表彰奖和中国工业大奖提名奖。大会认
为，本届获奖的工业企业和项目，深入贯彻十八大精神，着力
推进创新驱动与供给侧结构性改革，走出了一条具有中国特
色的新型工业化道路，代表了我国工业发展最高水平，对我
国经济持续健康发展作出了突出贡献。

作为中国蓄电池行业的领军企业，超威集团秉承“倡导
绿色能源 完美人类生活”的使命，坚持走技术创新、科学发展
与绿色循环可持续发展之路，持续整合企业科技、人才、品
牌、管理等优势，开展高性能多领域电池产品开发及清洁生
产、能源高效利用与资源循环利用等方面的技术创新，在创
新制造、资源循环利用、绿色产品的持续开发等方面均取得
良好成效。近年来，先后牵头组建国家环境保护铅酸蓄电池
生产和回收再生污染防治工程技术中心，成立中国电池产业
绿色循环发展联盟和全国首个电池污染防治和救助专项基
金，研发了“无镉铅蓄电池多阶段内化成工艺”、“原子经济法
铅蓄电池铅膏直接循环利用工艺”、“黑金高能量电池”、“锂
电一度电模块”等一大批创新成果，为电池行业转型升级、绿
色可持续发展作出了良好示范与表率。

据介绍，获得本次大奖的“无镉铅蓄电池多阶段内化成
工艺”项目，是超威集团历经6年耗资近亿元完成的科技创新
成果。该技术应用后大幅降低了电池生产的能耗及含铅废
水的产生量，实现节能28.5%，节水90%的目标。在漫长的研
发过程中，超威集团形成了有自主知识产权的内化成专利80
多件，其中发明专利8件，并相继荣获中国专利优秀奖和国家
环保科学技术奖二等奖。2013年，超威集团向行业无偿开放
内化成工业“源代码”，对行业绿色生产转型升级起到了重要
促进作用。

中国工业大奖是国务院批准设立的我国工业领域最高
奖项，被誉为“中国工业的奥斯卡”，代表我国工业化的方向、
道路和精神。大奖包括“中国工业大奖”、“中国工业大奖表
彰奖”和“中国工业大奖提名奖”三大奖项，由中国工业经济
联合会联合 12 家全国性行业协会共同组织实施，每两年评
选、表彰一次。 赵新荣

浦江县投入近8000万元资金，购入88台纯电动公交车和
29辆清洁能源公交车近日正式投入营运，新增一批首末站、中
转站、枢纽站。调整后的公交线路由原先的67条班车线路，优
化调整为97条，构建了多层次城市公共交通服务网络，并实行

“两元一票制”。这是该县继2014年推行“五类人员”乘车优惠
减免政策后又一项惠及千家万户的民生工程，标志着浦江县
步入了“公交一体化、两元一票制”时代。

截至目前，该县清洁能源车辆占比已达 84%，实现尾气
零排放，成为全省乃至全国绿色公交示范县。 陈珊珊

以“科学使用智能落纱小车，实现机器换人减人增效”为
主题的2016年智能落纱机专题现场技术交流会日前在常山
县召开，来自全国相关纺织企业负责人、技术人员等70余人
参加。

据了解，纺织工业作为传统产业，在世界贸易中占有重
要地位。目前，环锭纺是纺纱领域中用工最多的设备，细纱
工序又是环锭纺用工最多的工序之一。会上，来自安徽省的
铜陵松宝智能装备股份有限公司讲解了研制生产的第四代
OBONE-S9型环锭纺智能落纱小车的性能及使用技术，能有
效缓解招工难问题。“一般来说，一组落纱小车可供40台细纱
机落纱，且加快了落纱停台时间……”常山纺织有限责任公
司张总则介绍了使用智能落纱小车的经验及其带来的可观
效益。会上，部分企业还进行了技术交流，分享学术成果。
通过此次技术交流会，对于进一步扩大智能落纱小车在纺织
企业的使用面，起到了良好的推动作用。 陈建平

千里之外建设项目一目了然
“精工钢构”自主研发BIM管理平台

超威集团
捧回“中国工业大奖表彰奖”

浦江清洁能源公交超八成
成为全国绿色公交示范县

常山举办
智能落纱机“专题现场会”


