
2016年5月17日科技金融时报A7 【法律】
责任编辑:吴淑彦 版式设计:郑娜莉 电话:0571-28978910 E-mail:13958162058@163.com

三年前，陈东、黎媛步入了婚
姻的殿堂，两个相恋多年的人终
于走到了一起。黎媛怀孕后开始
在市医院作产前检查并建档。黎
媛按市医院的要求缴费并定期检
查，整个孕期黎媛均被告知胎儿
正常。

小生命诞生的第二天，陈乐
乐哭闹之后在母亲的怀里睡着
了，黎媛仔细端详着怀抱中的儿
子，发现孩子嘴的颜色怎么不对，
发紫，赶快叫来了大夫。

孩子被市医院诊断为“新生
儿肺炎”被转往儿科治疗，在治疗
的四天内孩子的病情没有好转反
而加重了。陈东、黎媛心急如焚，
商量着将孩子转往专科医院——
省妇幼保健院进一步救治。省妇
幼保健院收治后，初步诊断陈乐
乐的病情为：先天性心脏病、新生
儿肺炎。虽然经过全力抢救，陈
乐乐还是在他来到人世的第十天
就永远的离开了。“是市医院的疏
漏让我失去孩子！”经过四处奔波
和讨教，在律师的帮助下，陈东、
黎媛决定拿起法律武器为自己、
为孩子讨回一个公道。

此后，陈东、黎媛向人民法院
提起诉讼，以“市医院存在过错，
没有发现胎儿存在先天性心脏病
且在新生儿救治过程中亦没有诊
断出其患有先天性心脏病，使新
生儿失去了最佳的治疗时机最终
导致死亡”为由，将市医院推上被
告席，并提出了包括医疗费、误工
费、护理费、死亡赔偿金、精神损

害赔偿金等累计 30 余万元的赔偿
请求。

对于新生儿陈乐乐的死亡原
因以及责任，原被告各有各的说
法。

作为原告方的陈东、黎媛认
为：被告方在黎媛的历次 B 超检
查中均没有查出来胎儿患有先天
性心脏病，具有明显的过错。同
时在陈乐乐出生后，由于被告的
误诊，导致陈乐乐的病情延误，失
去了最佳治疗时机，并最终导致
死亡。

作为被告的市医院认为：黎
媛及其子在本次诊疗过程中，医
方未违反医疗卫生管理法律、行
政法规、部门规章和诊疗护理规
范、常规，不存在医疗过失行为；
该患儿死亡是其自身疾病发生发
展所导致，与诊疗行为无法律上
的因果关系。

为了查清市医院对于黎媛及
其子的医疗行为是否有过错，庭
审过程中，陈东、黎媛向法院提出
了鉴定申请。法院依法委托某司
法鉴定所进行过错、因果关系以
及参与度的鉴定。

某司法鉴定所作出了鉴定结
论，该司法鉴定所认为：黎媛之子
陈乐乐的先天性心脏病的发生原
因为母体因素，市医院的主要责
任是医方产前筛畸检查未能发现
心脏畸形的结果，黎媛之子死亡
原因为多因一果，据此得出如下
鉴定结论：市医院对黎媛及其子
的医疗行为存在医疗过失，过失

现如今伴随着百姓生活水平的
提高，因家庭财产产生的纠纷也不
断增多，其中因继承而引起的纠纷
占了相当大的比重。而随着百姓法
律意识的提高，越来越多的人，尤
其是老年人愿意通过遗嘱这种方式
来防止今后可能发生的纠纷。我国

《继承法》明确规定的遗嘱种类有
公证遗嘱、自书遗嘱、代书遗嘱、录
音遗嘱、口头遗嘱，但是近些年来
出现了一些新的遗嘱形式，最常见
的就是打印遗嘱。在此笔者就法院
判决的一期打印遗嘱的案件为大家
进行解读，希望能够引导百姓正确
确立遗嘱，用内容、形式均符合法
律规定的有效遗嘱来妥善处理家庭
矛盾。

黄某与季某系夫妻关系，两人
生有两子两女，分别是长子黄甲、次
子黄乙、长女黄丙、次女黄丁。黄某
于 2009 年去世，季某于 2012 年去
世。二老去世后，黄乙持一份季某
的遗嘱将其余三兄妹起诉至法院，
要求按照遗嘱继承其母的丧葬费、
抚恤金、现金等遗产共计 30 余万
元。法院经审理查明，黄某去世时
未留有遗嘱。黃乙手中的遗嘱主文
系打印而成，落款处有季某本人的
签字和日期，下有手印一枚，除此之
外没有任何人的签字和盖章。庭审
中，原被告均认可季某不会使用电
脑打字，也不会使用打印机。法院
经审理后认为，该份遗嘱不符合遗
嘱的有效要件，应属无效，被继承人
的财产按照法定继承处理。

本案的争议焦点是该遗嘱是否
有效。根据遗嘱书写人的不同，遗
嘱可分为代书遗嘱和自书遗嘱，代
书遗嘱是指由立遗嘱人以外的人根
据立遗嘱人的意思书写的遗嘱，自
书遗嘱是指由立遗嘱人亲笔书写的
遗嘱。根据我国《继承法》，代书遗
嘱和自书遗嘱有不同的形式要件条
件。代书遗嘱应当有两个以上见证
人在场见证，由其中一人代书，注明
年、月、日，并由代书人、其他见证人
和遗嘱人签名；自书遗嘱须由遗嘱
人亲笔书写，签名，注明年、月、日。
本案中的遗嘱没有代书人和其他见
证人的签名，显然不是代书遗嘱，而
对于该遗嘱是否属于自书遗嘱双方
当事人存在不同见解。被告认为该

遗嘱系打印而成，不符合“亲笔书
写”的要求，故不是自书遗嘱。分析
法院判决可知，法院并没有简单仅
仅因为该遗嘱为打印件就认定其不
符合“亲笔书写”的形式要件从而认
定该遗嘱无效，而是在审理过程中
详细询问了双方当事人有关遗嘱人
的计算机及打印机掌握情况，这实
际上是为“亲笔书写”这一表述进行
了扩展解释，确立了这样一种审理
思路——如果确有证据证明该遗嘱
系遗嘱人亲自打印，那么也可视为

“亲笔书写”。而本案中，双方当事
人均认可遗嘱人既不会使用电脑打
字，也不会使用打印机，说明该遗嘱
既非遗嘱人亲笔手写，又非遗嘱人
亲自打印，无法确认该遗嘱确系出
自遗嘱人之手，故法院没有对此遗
嘱的效力进行确认。

我国《继承法》规定自书遗嘱必
须要遗嘱人亲笔书写，且要签名，
注明年、月、日。之所以对自书遗
嘱有如此苛刻的形式要求，目的在
于保证遗嘱人能够亲自表达自己的
真实意愿而不会被其他人随意篡
改。《继承法》出台时，计算机和打
印机并未走进寻常人家，自书遗嘱
多以遗嘱人手写的形式呈现。随着
百姓应用计算机技术的提高，也为
了方便起见，很多人会采取打印形
式，如果过分苛求法律中“亲笔书
写”为遗嘱人亲自用笔手写，显然
不利于保护遗嘱人的真实意愿。实
践中，只要打印遗嘱符合自书遗嘱
的其他形式要求，且有证据证明该
遗嘱确系出自遗嘱人之手，是遗嘱
人本人的真实意思表示，法院也会
把该遗嘱认定成自书遗嘱。实践中
也出现过这样的案件，遗嘱除为打
印件外，符合自书遗嘱的其他形式
要件，后遗嘱人动笔在打印遗嘱上
进行了手动修改，法院经审理后认
定既然该遗嘱由遗嘱人亲自执笔修
改，则该遗嘱内容必然已经被遗嘱
人详细知悉，是遗嘱人的真实意思
表示，故对打印遗嘱的效力进行了
确认。

需要提醒的是，打印遗嘱也要
遵循有效遗嘱的一般要求，如打印
遗嘱也应当意思表示明确、在遗嘱
中只能处分自己的合法财产等。

周仁超

曾某与一家公司签订的劳
动合同中约定，曾某担任机台操
作员，月工资为 2400 元。半年
前，由于车间副主任离职，公司
考虑到曾某不仅具有四年的工
龄，还肯于钻研、精通业务，与同
事间关系也很融洽，且具有一定
的号召力、影响力和组织能力，
遂在全体员工大会上口头宣布
由曾某接任车间副主任，工资待
遇随之上调到每月 3600 元。可
在曾某工作并未出现差错、业绩
也没有下降的情况下，公司近日
却突然用新招聘的一位技术人
才将曾某换下，让曾某回原岗位
工作，工资也降回到 2400 元/月。
面对曾某的质疑，公司表示其口
头宣布升职加薪，并不等于变更
了原有劳动合同，即原有劳动合
同照常有效，其自然有权随时执
行原劳动合同。公司这样的行
为合法吗？

律师解答：公司的理由不能
成立，即其不得单方决定将曾某

“恢复原状”。
虽然《劳动合同法》第三十

五条规定：“用人单位与劳动者
协商一致，可以变更劳动合同约
定的内容。变更劳动合同，应当
采用书面形式。变更后的劳动
合同文本由用人单位和劳动者
各执一份”。即劳动合同的变
更，必须采用书面形式。但这并
不等于未采用书面形式变更的
劳动合同便属无效，公司就无需
受到约束。一方面，《劳动合同
法》关于应当采取书面形式的规
定，只是一个管理性规定，而不
是强制性规定，即采用书面变更
只是一个形式要件，而不是必备
的实质要件或生效要件。其立
法本意，主要在于约束用人单
位、保护劳动者，出现瑕疵时自
然应当从有利于劳动者的角度
去考虑。更何况该法第二十六
条所列举的无效劳动合同中，并
没有将口头劳动合同纳入其
列。同时，根据该法第七条和第
十条之规定，虽然建立劳动关系
应当订立书面劳动合同，但劳动
关系自实际用工之日起便已经
成立。同理，劳动合同的变更也

应当自双方履行变更后的内容
之日起发生实际改变；另一方
面，《最高人民法院关于审理劳
动争议案件适用法律若干问题
的解释（四）》第十一条规定：“变
更劳动合同未采用书面形式，但
已经实际履行了口头变更的劳
动合同超过一个月，且变更后的
劳动合同内容不违反法律、行政
法规、国家政策以及公序良俗，
当事人以未采用书面形式为由

主张劳动合同变更无效的，人民
法院不予支持”。公司根据工作
需要和曾某的表现，将曾某从机
台操作员提拔为车间副主任，且
同时给予加薪，曾某表示同意，
意味着双方同意变更劳动合
同。在彼此已经实际履行半年
之后，且变更岗位、工资的内容
并不违法的情况下，公司自然不
得单方出尔反尔。

颜东岳

单位领导口头宣布升职加薪
实际履行之后不得擅自取消

这份打印遗嘱
为啥被判无效

小唐是一家公司仓库的搬
运工，签订有 2 年的劳动合同。
2015 年 7 月 6 日，小唐在搬运货
物时不慎摔倒，尾椎骨处重重地
撞在地上，住院治疗 3 个月。经
当地人社部门认定，小唐的伤害
构成工伤。后经劳动能力鉴定
委员会鉴定，小唐构成八级伤
残。同年11月，在行业调解组织
的调解下，小唐与公司就工伤赔
付事宜达成协议，主要条款包
括：一是由公司一次性支付小唐
6万元，双方解除劳动关系；二是
小唐不得再以工伤赔付事由提
起诉讼。调解协议签订后，公司
提议到仲裁委对调解协议进行
审查确认，小唐表示同意。经双
方申请，当地仲裁委对该调解协

议进行审查确认后，及时出具了
仲裁调解书。之后，公司依调解
协议支付给小唐6万元赔款。由
于找合适工作太难，小唐对解除
劳动关系感到后悔，同时认为公
司给他的工伤待遇赔付过低，遂
于今年 1 月 12 日到法院起诉，要
求法院重新裁决其工伤待遇，法
院未予受理。

小唐对所达成的调解协议
无权反悔，法院不予受理符合法
律规定。

首先，双方达成的调解协议
合法。该调解协议是在小唐已经
被认定工伤和做了伤残等级评定
后签订的，此时，小唐对自己应得
的工伤待遇等权利内容以及预期
的风险，已经有了清楚和充分的

认识，而且，用人单位也不存在欺
诈、胁迫、乘人之危等情形，因此
该调解协议是双方当事人真实意
思的表示，合法有效。

其次，仲裁调解书具有法律
效力。人力资源社会保障部、中
央综治办《关于加强专业性劳动
争议调解工作的意见》中规定：

“对当事人双方提出的审查调解
协议申请，仲裁委员会受理后，
应当对调解协议进行审查，对程
序和内容合法有效的调解协议
出具调解书”。我国《劳动争议
调解仲裁法》第四十二条规定，
劳动仲裁“调解书经双方当事人
签收后，发生法律效力”，“调解
不成或者调解书送达前，一方当
事人反悔的，仲裁庭应当及时作

出裁决”。本案中，小唐和公司
共同就调解协议申请机构进行
审查确认，仲裁机构审查后出具
了仲裁调解书，该仲裁调解书具
有法律效力，而且公司已经履行
了调解协议中约定的义务，小唐
的合法权益已经实现，因此小唐
不能再反悔。

再次，对生效的仲裁调解书
反悔，法院不受理。最高人民法
院《关于审理劳动争议案件适用
法律若干问题的解释（三）》第十
一条规定：“劳动人事争议仲裁
委员会作出的调解书已经发生
法律效力，一方当事人反悔提起
诉讼的，人民法院不予受理；已
经受理的，裁定驳回起诉”。

潘家永

新生儿缺陷引发的诉讼在增多
法官告知：父母维权需要知道什么

经仲裁机构确认的调解协议不得反悔

误诊不仅可能贻误病情，还会
给患者带来经济和精神负担，甚至
危及生命，老百姓打心底里不愿意
接受它。医学性质决定医疗几乎
做不到零误诊率，但它也绝不是医
生可以犯错的理由。唯有科学理
性地正视误诊，才能切实降低误诊
率。误诊的客观存在，也正是医学
的风险所在，它合理但不合情。当
然并非所有的误诊医院或医生都
要担责，对此患者应有理性认识。
但是医院、医生有责任把误诊率降
到最低。针对一些患者或其亲属
由于缺乏法律知识，实践中存在不

了解举证责任分配、不重视证据留
存、不了解鉴定程序等问题，为使
其合法权益得以有效保障，法官对
患者一方提出如下建议：

一、举证责任的分配

《中华人民共和国侵权责任
法》自 2010 年 7 月 1 日起施行。《侵
权责任法》施行后发生的侵权行
为，应根据《侵权责任法》第五十四
条“患者在诊疗活动中受到损害，
医疗机构及其医务人员有过错的，
由医疗机构承担赔偿责任”的规定
承担举证责任。该法规定医疗损

近几年，我国缺陷儿出生率有
所上升，每年新增先天缺陷患儿约
90万例。缺陷儿的出生不仅给家庭
背负了沉重的经济负担，过早的夭
折也成了父母心中永远的痛。与此
同时，由于人们的维权意识增强，缺
陷出生引发的诉讼也因此增多。

目前二胎政策逐步放开，很多

高龄产妇准备要二孩，为避免新生
儿出生缺陷，一定要注重产前检
查，听从医生的建议，在围产期检
查期间，如果夫妻一方存在遗传性
疾病也应到告知医院，有利于更准
确地筛查出胎儿的缺陷，防止悲剧
的发生。 害责任以过错责任为原则，由患者

一方就医疗机构医疗行为与损害
结果之间存在因果关系及存在医
疗过错承担举证责任。

二、缺陷出生的赔偿权利人为何人

缺陷出生的赔偿权利人应为
新生儿的父母而不是新生儿。缺
陷出生纠纷的客体是新生儿父母
的优生优育选择权。主要是指在
应当存在检查、检验结果显示胎儿
存在先天缺陷，父母决定是否生育
的权利。《母婴保健法》规定：“经产
前检查，胎儿有严重缺陷的，医师
应当向夫妻双方说明情况，并提出
终止妊娠的医学建议。”

三、医院的告知义务

面对潜在的缺陷出生，依据侵

权责任法的规定，医院具有告知
义务以及与当时医疗水平相应的
诊疗义务。医院没有尽到上述两
项义务就要承担相应的赔偿责
任。具体来讲，医务人员有对胎
儿进行产前检查的义务。其次，
如果发现胎儿发育异常或者胎儿
有可疑畸形的，医务人员就有告
知的义务。与此对应，夫妻就有
决定终止妊娠的权利。此外，人
民法院判断医务人员在诊疗活动
中是否尽到与当时的医疗水平相
应的诊疗义务，应以医疗行为发
生当时的医疗水平为标准，还应
当考虑地区、医疗机构的资质、医
务人员资质等因素。

（文中人名均系化名）
吕斌

与黎媛及其子的损伤后果存在一
定因果关系。

至此，孩子死亡的原因终于
有了一个客观的说法和缘由。

为了使这个不幸的家庭获得
积极的赔偿，不致于陷入长年的
官司中，承办法官不厌其烦地多
次组织双方调解。陈东家的不幸

也让医院方感到深深的遗憾和自
责，该医院相关负责人表示愿意
尽可能地给予赔偿。经过悉心的
调解，陈东和医院方终于达成了
最终的赔偿协议：市医院一次性
赔偿陈东、黎媛各项费用 25.5 万
元。至此，此次纠纷总算有了一
个了结。

【法官提醒】

【法官释法】

张某有两个儿子，大儿子
张力，二儿子张翔，老伴已过
世，张力因犯罪被判刑，仍在服
刑期间。

张某病故，留下房产两套及
现金 80 万元，在处理张某遗产
时，张力主张自己也应有的一
份。张翔则将父母遗产全部占
为己有，他认为，张力被判刑，就
不能继承遗产了。张力为此诉

至法院，主张继承其父张某遗
产。

那么，张力是否具有平等继
承遗产的资格？我国《民法通
则》第九条规定：“公民从出生时
起到死亡时止，具有民事权利能
力，依法享有民事权利，承担民
事义务”。公民民事权利能力是
指法律赋予公民享受民事权利
和承担民事义务的资格。具有

民事权利能力是作为民事主体
的必要条件。只有具有民事权
利能力，才有资格享受民事权利
和承担民事义务，也才能成为民
事主体，具有法律上的人格，成
为法律上的人。《民法通则》第十
条规定：“公民的民事权利能力
一律平等”。平等性，是公民民
事权利能力的根本特征。这就
是说，公民均具有民事权利能

力，不论其自然状况、财产状况、
政治状况如何，都具有平等的民
事主体资格。没有不享受民事
权利的公民，也没有享受特殊民
事权利能力的公民。

就本案来说，张力虽然仍在
服刑，但其与张翔的民事权利能
力是平等的，有平等地继承遗产
的资格。（文中人名均系化名）

李慈文 罗丽英

继承权不因人身受到限制而丧失


