
2016年4月22日科技金融时报
责任编辑责任编辑::锡小平锡小平 版式设计版式设计::郑娜莉郑娜莉 电话电话::05710571--2897892228978922 E-mail:xxpingE-mail:xxping411411@@163163.com.comA6 【人才】

引进德国超微粉体先进技术
国家重大产业技术开发专项

国家重点新产品国家火炬项目

成套超微粉体设备
浙江丰利粉碎设备有限公司

销售热线:0575-83105888、83185888
83100888、83183618

中文搜索:浙江丰利 http://www.zjfengli.com

新引入到宁波工作的顶
尖人才，可获得300万元的安
家补助；新引入的高级人才，在
15万元安家补助基础上，首次
购买家庭唯一住房时，还可获
得15万元的一次性购房补贴；
毕业十年内的高校毕业生，首
次购买家庭唯一住房时，可获
得房价总额２％，最高不超过
８万元的购房补贴……

日前，宁波市人力社保部
门向笔者详细解读了人才住
房新政的实施细则，教你安家
补助、购房补贴如何才能落
袋。

顶尖人才
可享300万元安家补助

笔者了解到，自 2015 年 8 月
12日起，宁波市及各县（市）区所
属企事业单位（不含参照公务员
法管理的单位，下同）、社会团体
和民办非企业单位（以下统称企
事业单位），从宁波市外全职新引
进的列入甬党发〔2015〕29号文件
宁波市人才分类目录的各类高层
次 人 才 ，可 享 受 相 应 的 安 家 补
助。其中新引进的顶尖人才给予

300万元的安家补助；新引进的特
优人才、领军人才、拔尖人才分别
给予 100万元、80万元、50元的安
家补助；新引进的高级人才给予
15万元安家补助。

符合条件的企事业单位将申
报材料送各主管部门审核后（县
市区企事业单位需由县市区高层
次人才创业创新服务联盟审核
后），报市高层次人才创业创新服
务联盟总窗。经公示无异议或异
议不成立的，由市高层次人才创
业创新服务联盟总窗按有关规定
发放。

还有一个令高级人才“心动”
的消息，即在已享受 15万元安家
补助基础上，自 2015年 8月 12日
起 3年内在甬以家庭为单位购买
家庭唯一住房的，可再给予一次
性15万元购房补贴。

创客人才、基础人才
购房补贴隔月发放

涉及人群最广的，则是针对毕
业十年内高校毕业生的购房补贴
了。

笔者了解到，自2015年8月12
日至 2018年 8月 11日，毕业十年
内、取得全日制普通高校毕业证书
（包括取得高级职业资格证书的高

级技工学校和技师学院毕业生），
且申报时在甬就业创业的创客人
才、基础人才，在甬以家庭为单位
购买家庭唯一住房的，按规定享受
购房总额 2％的购房补贴，购房补
贴总额最高不超过8万元。

要领取这笔补贴，符合条件
的毕业生在填写《宁波市创客人
才基础人才购房优惠资格认定
表》后，携带在甬机关录用有关证
明或企事业单位劳动合同（聘用
合同）、在甬缴纳社会保险证明、
学历证书及复印件（在海外取得
学位的，须提交学历学位证书及
教育部留学服务中心出具的《国
（境）外学历学位认证》）等材料，
经用人单位及用人单位主管部门
资格初核，由各县（市）区人才服
务机构（其中省部属单位及市本
级单位报市高层次人才创业创新
服务联盟总窗）复核，凭表按有关
规定办理购房补贴与公积金贷款
优惠手续。

高校毕业生
可享住房公积金贷款优惠

除了购房补贴，宁波本次出台
的政策还包括住房公积金贷款的
优惠。

高校毕业生在本细则实施之

日起至 2016年 9月 19日期间，购
买普通住宅的，申请办理住房公
积金个人住房贷款，凭审核完成
的《宁波市创客人才基础人才购
房优惠资格认定表》，享受住房公
积金的连续缴存时间 3个月即可
办理贷款优惠；在符合贷款有关
规定的前提下，其贷款额度可上
浮 20％，但每户不超过最高贷款
限额的规定。购买首套商品住房
的，贷款首付款比例可以不低于
20％。普通住房的标准，市区按
照《关于确认市区普通住房标准
的通知》执行，其他各县（市）根据
当地规定执行。

万余毕业生
已享受购房优惠

笔者了解到，2014 年 10 月宁
波市针对毕业十年内的高校毕业
生，出台了相应的安居政策，优惠
政策实施一年来，受到社会各界高
度关注。截至 2015年 9月 20日，
全市已经累计办理高校毕业生购
房优惠资格认定 11348人，按人均
１万元测算，预计发放高校毕业生
购房补贴 1.1亿余元；已办理博士
购房贷款贴息申请 185人，预计发
放贷款贴息总额1600余万元。

谢良宏 杨杏未

新引进顶尖人才安家补助300万元
宁波人才住房新政亮点纷呈

“拓展了管理思路、升级了管
理方法、结识了良师益友，培训时
间不长，收获却不少。”谈起湖州
市南浔区的中小企业培训平台，
浙江丽象木业有限公司总经理李
海赞不绝口，戏言至少有“三多”：
想法多、办法多、朋友多。

企业转型升级，离不开人才
支撑。南浔区精心打造中小企业
培训服务体系，通过组织精准培
训服务，让 1000多名中小企业负
责人“充电”成长，锻造企业转型
升级强将精兵。

面对巨大的经济下行压力，
不少企业在销售、财务、管理上的
问题浮出水面。为了更好地促进
转型升级，南浔区企业间掀起了
一股学习热潮。

“在学习和沟通中擦出很多对
创业、企业管理、投资策略有益的
思想火花。”参加完“创二代企业家
成长工程”后，南洋电机有限公司
总经理沈恩明就在企业实施科技
转型升级战略。层出不穷的最新
科技产品，提升了核心竞争力，帮
助企业闯出了更为广阔的市场空
间。

企业家通过学习交流提升素
质，但花上千元让员工聆听专家
的一堂课，甚至花 50万元办一个
企业商学院，值得吗？如今，为了
给员工“充电”，南浔区不少民营
企业都舍得花这笔钱。开办商学
院，已成为不少规上企业迅速提
升应变能力、取得持久竞争优势
的最佳选择。

在森赫电梯股份有限公司商
学院，企业员工培训方式主要分
为两大模式，一种是技能型的模
式，像电工、叉车工、铲车工等通
过技术培养，拿到从业资格证后
再上岗操作；另外一种是，企业工
程师需通过一级一级深入学习，
拿到商学院的职称证。

南浔区有关部门负责人介
绍，中小企业如雨后春笋般涌现，
同时催生了一批成功的企业家。
商学院的开办对大企业来说是锦
上添花，对于面广量大的中小企
业则是雪中送炭。

目前，南浔区已有 8000余名
企业经营管理人员在“充电”中积
蓄转型升级新能量。

赵新荣 张斌

转型升级练内功 千帅万将充电忙
南浔精心打造中小企业培训服务体系

“重心上移——两脚半蹲成
马步——右掌收于胸前后向右横
开……”日前，天台县三合镇苍南
小学操场内传出了雄厚有力的声
音。

透过门缝，只见一群学生正在
跟着一个老者练拳。老者缓慢地
亮出了招式，面前的学生模仿着动
作，有板有眼地学着。

老者叫奚宝熙，今年 72岁，是
三合镇灵溪村村民，他为学生传授
的 是 省 级 非 遗 项 目“灵 溪 奚 家
拳”。2001年，作为灵溪奚家拳传
承人的奚宝熙被请至学校开设“非
遗课”，苍南小学也由此成为台州
市非遗传承教学基地。

上午10时10分，下课铃一响，
操场上的学生四下里散开，教室里
的学生欢快地奔向了操场。就在
奚宝熙走向办公室的时候，教室里
跑得快的几个小学生来到他面前，
亲昵地拉住他的手臂：“太公，我们
也要学！”

苍南小学所在地灵溪村，之前

就有许多学生利用课余时间跟着
奚宝熙习拳。奚宝熙在这个有着
4000 左右人口的大村中辈份较
高，小学生都尊称他为“太公”。

2011 年 9 月，时任校长的周
来明把奚宝熙请到校园担任专职
教练。现在该校每周二、五（全
天）和周三（上午）均安排了“非遗
课”，在这两天半时间里，奚宝熙
要为全校 10个班的 350多名小学
生各上一节课。除了苍南小学，
奚宝熙在三合中学也有 2.5 天的
课程。目前，他教授的是徒手拳，
武械拳只有少数学生才有“加菜”
机会。

现任校长陈华对奚宝熙也格
外推崇，有了灵溪奚家拳这个文
化特色，这个名不见经传的学校
声名鹊起，各级媒体也经常到学
校来采访。2014 年下半年，陈华
到任后，不但要求学生练，他和教
师也跟着练。去年，该校学生参
加第十届浙江省国际传统武术比
赛，获得了3金4银1铜的佳绩。

增设“非遗课”会否与体育课
产生冲突？会否影响学生正常学
习？家长是不是支持？学生会否
因此出现打架斗殴现象？或许问
题过于简单，陈华听着听着就笑
了，那一笑里似乎已经给出了答
案。

还没待校长回答，奚宝熙急
着先开口了：“拳学得好的，一般
读书成绩也好，所以家长很支持，
有什么比赛陪着去做拉拉队。”紧
接着，他便如数家珍般道出了他
那批得意“门生”来。

“刚开始我们也是有顾虑的，
但我们有专门的辅导员抓德育教
育，到现在为止，还没有一个学生
用学到的奚家拳在校园里、社会
上打架。”陈华说，奚老师是我们
的“编外老师”，调皮的学生到了
他面前就变听话了。

苍南小学是个乡村完小，教学
条件相对有限，操场面积仅 1000
平方米左右，发展田径条件受到限
制。陈华表示，习练奚家拳既有文

化特色，又锻炼学生身体，还不受
空间约束，是一举多得。

这几年里，因为奚家拳进了
校园，苍南小学知名度高了，来校
就读的学生也多了。陈华说，前
年学校是 8 个班，去年是 9 个班，
今年已经10个班了。

自古以来，天台山文化积淀
深厚，地方特色明显，现有各个级
别的非遗项目 100多项，其中国家
级非遗3项。

该县非遗保护中心主任孙明
辉说，我们通过“非遗进校园”活
动，大力弘扬和传承天台优秀文
化，全面推进素质教育，激发学生
的爱国爱乡热情，提高了非遗的
生命力。

目前，除了灵溪奚家拳，该县
还有皇都南拳、左溪花鼓、易筋
经、莲子行、西张舞马等非遗项
目，“进驻”了全县近 20所学校，许
多“太公”、“爷爷”成了学校的“编
外老师”。

徐亦焕 潘海媚 徐平

跟着“太公老师”学绝活
天台县“非遗进校园”促进学生德育教育

谁是你心目中的“最美教工”？近日，绍兴市柯桥区区委宣传
部、总工会、教体局联合召开首届“最美教工”评选动员会，决定在
全区范围内海选“最美教工”，并向一线倾斜。

此次“最美教工”评选，全区拟评选产生 10名“最美教工”和
10名“最美教工”提名奖。除了学校领导外，全区在职教师和职工
均可作为候选人。参评教工要求具备师德高尚、无私奉献，热爱
本职、业绩突出，热爱生活、多才多艺三个必备条件。

在此基础上，具备教龄10年以上的村小在职教师；身残志坚、
经济困难、身负重病，仍热爱教育，坚守岗位；远离家乡服务柯桥
教育，夫妻长期两地分居，家庭负担重，仍坚持教学，业绩突出；直
系连续三代及以上终身从事教育教学工作，其中有一代仍在教学
一线；三代中有一名成员获得过区及以上劳动模范、模范教师、优
秀教师、先进教育工作者等综合性荣誉称号等条件的，同等条件
下优先考虑。

“不管是教师还是职工，不管是正式的还是临聘的，都可以参
评‘最美教工’。”据柯桥区总工会相关负责人方丽美介绍，这次

“最美教工”评选，可通过个人自荐和组织推荐两个渠道进行，其
中教师（含临聘教师）占80%，职工（含临聘职工）占20%。评选活
动组委会将根据推荐对象的先进性、示范性、导向性，审核确定20
位正式候选人，通过网络投票和组委会评审投票，最终确定“最美
教工”和提名奖，进行表彰奖励。 钟伟 单小燕

柯桥“最美教工”评选
向一线倾斜

2016年浙江省中等职业学校职业能力大赛学生职业素养比
赛结果近日揭晓。舟山市报送的参赛作品中有22件作品分获省
一、二、三等奖，其中省一等奖 5个、二等奖 6个，是舟山市近三年
来在该项比赛中所取得的最好成绩。

此次职业素养大赛涵盖征文演讲、职业生涯规划、摄影、微视
频、校园情景剧、才艺展示、创新创业等七大类比赛。舟山技师学
院（舟山职业技术学校）、普陀区职业技术教育中心各获得2项省
一等奖，分别是舟山职业技术学校袁真的职业生涯规划《我的未
来我做主——优秀的高级酒店管理人员》、齐浩宇的绘画《渔归》，
普陀区职业技术教育中心的微视频《恰同学少年》、林世平的征文
演讲。此外，岱山县职业技术学校戎俊澄的摄影作品《勤学苦练》
也获得了一等奖。 乐佳泉 刘铭

为了培养学生掌握气象科技知识、探索气象奥秘的浓厚兴
趣，真正实现气象科普与校园课程需求的有效对接，促进气象科
普知识更加广泛地传播，提高综合实践的能力，在第五十六个世
界气象日即将来临之际，浦江县治平中心小学建成 校园气象站，
同时组建了气象兴趣小组，聘请县气象台台长吴松涛为气象辅导
员，积极开展校园气象科技活动，开展防灾避险教育。

据吴松涛介绍，在该校设立校园气象站主要是为了进一步推
动校园气象科普活动的开展，为该校学生观测气象要素变化、学
习气象知识、提高科学观察事物的能力、培养科学兴趣搭建更好
的平台，通过学校与县气象局的沟通协调，由县气象局投资4万余
元为学校添置设备，此次添置的设备包括干湿球自动温度计、能
见度监控探头、风向仪以及空气质量监测探头和雨量计等设备，
所有设备全部采用太阳能电池供电，数据可以自动采集和接收。
校园气象站作为一个平台，在传播一些气象知识与技能的同时，
更主要的是一种综合实践教育，旨在培养学生的动手、动脑能力，
通过细心观察来发现问题，经过分析数据能解决问题，同时提高
团结协作、自主探究的能力。 沈建中

4月中下旬，杭州人才市场推出多场综合性招聘会，招聘详情
请见杭州人才网（www.hzrc.com）、杭州人才市场官方微信（hzrc⁃
sc）。欢迎各类人才和高校毕业生携个人简历和有效证件前往杭
州市东新路155号杭州人才市场四楼招聘大厅择业。

4月20日（周三）

营销、外贸、广告、财务、金融、物流人才专场招聘会

4月20日（周三）13:30～16:30

杭州市2016年春季系列人才交流大会滨江高教园区专场招
聘会（浙江商业职业技术学院）

4月21日（周四）

2016年杭州市跨境电商企业人才专场招聘会

4月22日（周五）

营销、外贸、物流、广告、行政、电子商务人才招聘会

4月23日（周六）

综合性人才招聘会

4月27日（周三）

杭州市总工会、杭州市人才服务局联合公益性人才招聘会

4月28日（周四）

综合性人才招聘会

4月29日（周五）

营销、外贸、广告、财务、金融、物流人才专场招聘会

4月29日(周五)13:30～16:30

杭州市2016年春季系列人才交流大会下沙高教园区专场招
聘会（杭州电子科技大学）

杭州人才市场
2016年4月下旬招聘预告

近日，浙江海洋大学图书馆的报告厅被挤得水泄不通，有的同
学甚至席地而坐来听台湾知名学者顾敏教授的“从琅琊榜谈文化创
意和两岸交流”报告。为提升学生的人文素养，浙江海洋大学创办
了“蓝色大讲堂”，在邀请专家学者来校讲课的同时，参与选题设计
和内容规划，接地气的报告时常引得讲堂爆满。 王利明

浙江海洋大学创办蓝色大讲堂
提升学生人文素养

浦江治平中心小学
建成校园气象站

舟山中职学生
职业素养比赛成果丰硕


